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Метo.цическrtе рскoN' lен.цaции l Io paзpaбoткс и ПриH, l 'Г} l l ( )  Ol) l . : l t l t , l зaцl lя} l l , l

Меp Пo ПpеДyПре)кДе H и}o l |  Г lpоTи BoДействиЮ кoррyПЦии (лaлее

Метoдиvеские pекoМеH.цaции) paзрaбoTaнЬI вo исПoЛнеHие пoдпyнктa<б>

Пyнктa 25 Укaзa Пpезидентa Poссийскoй Федеpaции oт 2 aпpеля 2013 г. Jф 309
<o меpaх пo pеaЛИзaЦии oтДеЛЬнЬlх пoлorкений Федеpaльнoгo зaкoнa (o
пpoTиBoдейсTBии кoрpyПциИ>> 11 B сooTBеTстBии сo стaтьей l3.3 Федеpaльнoгo
Зaкoнa oт 25 декaбpя 2008 г. J\! 273-Фз <o пpoтивoдействии кoppупцИи'.

I-{ел ьro МетoДических pекoМенДaЦИй явлЯется фopмиpoв:rние единoГo
пoДxoДa к oбеспечению paбoтьl пo пpoфилaктике и прoTI,l BoДе!lстBи ю

сoбственнoсти,кoppyпции B opгaнизaцияx HeзaBисиМo oт иx QopNI
opГaнизaциoннo-ПpaBoBЬlx фop*, oтpaслевoй пpИнa.цЛе)кHoсTи и инЬIx
oбстoятелЬстB.

Зa.цaчaми Mетo.цических pекoмендaциЙ являtoт cя..
. инфopМиpoBaние opГaнизaЦиЙ o нopMaTиBнo-ПpaBoBoМ oбеспечении

paбoтьl пo пpoтиBoдействиlо кoppyпции и oтBетственнoсти зa сoвеprxениe
кoppyпциoннЬIх ПpaBoнapyrпениЙ ;

. oпpе,цrление oснoBнЬIх пpиtlципoB прoтивoдействия кoppyПции B
opгaнизaцияx;

О Метoдическoе ooеспечение paзpaooтки И peaлИзaЦИИ Mер' нaпpaBЛeннЬlх
нa пpoфилaктикy и пpoтиBoдeйствие кoppyпции в opгaнизaции.

2. Tepлl uньt u onpedеленuя
Кoppуnцuя - злoyпoтpебление слyжебньIм пoлo)кениrM' .цaчa Bзятки'

пoЛ}п{ение взяТки, злoyпoтpебление ПoЛнoМoЧL1яNfИ, кoММrpЧeский пoдкyп
либo инoе незaкoннoе испoльзoвaние физинеским лицoМ сBoегo 'цoЛ)кt{oстtlo гo
пoЛoжениЯ BoПреки зaкoннЬIМ инTеpесaМ oбществa и гoсy.цapстBa B цеЛях
ПoлyчertиЯ BЬIгo.цЬI B Bиде .ценег' цeннoстей, инoгo иМyществa ИЛv, уcЛуГ
иМyщесTBенtloгo xapaктеpa' инЬlх иMyщесTвеннЬIх прaв Для себя ИЛИ Д'лЯ
TpетЬих лиц либo незaкoннoе пpедoстaBЛение тaкoй BЬIгo.цЬI yкaзaннoМy Лицy
дpyгиМи физияескими лицaМи. Кoppyпциeй тaкя{е являетсЯ сoBеplIJениe
пepеЧисленнЬlx дeянllй oT иМени иЛи в инTеpесaх юpи.циЧескoгo Лицa (пyнкт 1
стaтьи l Федеpaльнoгo зaкoнa oт '25 декaбpя 2008 г. Jю 273-Фз (o
пpoтивoдействии кoppупции>).

ПpomuвoDеЙcmвuе Koppуnцuu - .цеятелЬнoстЬ федеpaльньrх opгaнoB
гoсy,цapсTBelrнoй влaсTи' opгaнoB гoсy,Цapственнoй Bлaсти сyбъектoв
Poссийскoй Фeдеpaции, opгaнoв МестнoГo сaмoyпpaBления' инститyтoB
цpокдaнскoгo oбщeстBa, opгaнизaций и физинeскиx лиц в пpеделax иx
пoлнoмoчий (пyнкт 2 cтaтьи 1 Фeдеpaльнoгo зaкoнa oт 25 декaбpя 2008 г'
Ns 273-ФЗ <<o пpoтиводeiт'cтвии кoppyпции>):

a) пo пpедyпpe}к,цeнию кoppyпции' B тoM числe пo BьIяBЛеI{иIo и
пoслеДyющeMy yстрaненик) пpиЧин кoppyпции (пpoфилaктикa кoppyпции);

o,)пo вьUIвЛeниIo' пpедyпpе)кдению' пpесечениIo' paскpЬITиIo

рaссЛeдoвaнию кoppyпциoннЬIx Пpaвoнapyrпeний (бopьбa с кoppyпциeй);
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Кoнmpаzettm - ЛЮбoе poссийскoе иЛLl иHoсTpaнrlОе loриl1l ,IЧескoе иЛи

физиuескoе Лицo, с кoTopЬIМ opГaнизaциЯ Bстyпaе.г B ДoгoBopllЬlе oТнoluения'
зa искЛ}oЧениеМ трy.цoвЬlx oтнoшений.

Bзяmка _ пoЛyЧение,цoлжtloстtlьIN,l лицoNl' инoстpaнHЬIМ ДoЛ)кHoстHЬIМ
лицoм либo .цoЛ)кнoсTнЬtМ лицoM пyбличнoй tt, lеж.цyнapoДнoй opГaнизaЦии
лиЧнo иЛи чеpез пoсpеДHикa денеГ. ЦенHЬlх б1'пIaг. иногo иMyt.LtесТBa Либo B
виДe незaкoннЬIх oкaзaния еМy yслyГ иМyЩесTBеннoгo хapaкTеpa'
пpe'цoстaBЛеIlия иньIх иMyЩесTвеннЬIх пpaв зa сoBеpшение действий
(бездействие) в пoльзy взяткoДaTеЛЯ иЛи Пpе,цсTaвЛЯеМЬIХ иМ ЛиЦ, есЛи тaкиe

.цейсTBия (безлействие) BxoдЯт в слyжебньIе пoлнoMoЧия .цoл)кнoсTнoгo ЛИцa
либo eсли o}to B сиЛy дoЛжнoсTlloгo пoлo)кeния MoжеT спoсoбствoвaть тaким

.цействиям (бездействиrо), a paB}ro Зa oбщее пoкpoBителЬсTBo ИЛИ
ПoпvстиTеЛ Ьствo пo слv}к0е.

КoлtлtepuecкuЙ nоdкуn _ незaкoннЬlе пеpе.цaЧa Лицy, BЬIпoЛня}olllеМy
yПpaвЛеHЧеские фyнкшии в  КoMMepЧескoй или инoй opгaнизaцИи '  ,цеHeГ.
ценнЬIx бyмaг, инoгo иlutyщесTBa, oкaзaние еМy усЛyГ иMyЩестBeннoгo
xapaкTерa' ПpедoстaBЛение ИнЬIх иNlyщесTBеннЬIх пpaB зa сoBеptllение Действий
(бeздействиe) в интеpесaх дaroЩeгo B сBязи с зaI{иMaеМьIМ эTиМ Лицo\4
слyrкeбньIм пoлoжениeM (uaсть 1 cтaтьи 204 Угoлoвнoгo кoдeксa Poссийскoй
Федepaции)'

Кoнфлuкm u'rmеpеcoв _ cИTуaЦИЯ, пpи кoтopoй ЛиЧнaя
зaинТepесoBaннoсTЬ (пpямaя ИлИ кoсвеннaя) paбoтникa (пpе.Цстaвителя
opгaнизaции) влияeт или МoжеT пoBлиятЬ нa нa.цЛе)кaщеe испoлнение иМ
.цoлжнoстнЬIx (тpyдoвьrх) oбязaннoстей и пpи кoтoрoй вoзникaет или Мo)кет
вoзнllкll).ТЬ tlрoтив..)рсч l|е \lе;+!Ду ЛllЧHoй за t r нтсl.-lесo BaIlн oсТЬIo paбoтttttкa

(предстaвителя opгaнизaции) и пpaвaми и зaкoннЬlMи инТеpесaMи oрГaнизaЦии,
спoсoбнoe пpиBести к пpиЧинениIo Bpе.цa ПpaBaМ и зaкoнньIМ и}rТеpесaМ'
иМyщестBy и (или) .цeлoвoй pепyтaции opгaнизaции'
(пpeдстaвителeМ opГaнизaции) котopoй oH яBляется.

paбoтникoм

Лuчнttя 3ouнmеpеcoвlннocmь - pобоmпuка (npеdcmсrcumеля
opzсtнuзсtцuu) _ ЗaинTеpесoвaннoсTЬ paбoтникa (пpедстaвителя opгaнизaции),
сBязaннaя с BoзМo}кнoстьlo пoлyЧения рaooтникoМ (пpедстaBителеМ
opгaнизaции) пpи исIIoJIнении дoл)кнoстнЬIх oбязaннoсTеЙ дoxoдoв B виде

.ценег' ценнoстей, инoгo иМyщесTBa или yсЛyг иМyщестBеннoгo хapaктеpa,
иньIх иМyщестBеIIньIх пpaB дЛя сeбя или.цля тpеTЬих лиц.

3. Кpуz cубъeкmoв, lля кomopblх pазpабomаньt Mеmoduчecкaе
pеКoJ}|енoaцuu

Haстoящиe Meтoдическиe peкoМен.цaции paзpaбoтaнЬI .цJU{ испoльзoвaниJl
B oргaнизaциях Bне зaBисиMocTи oT их фopм сoбственнoсти, opгaниЗaциoннo.
пpaBoBьIх фopм, oщaолевoй пpинaдлежнoсти и иньIх oбстoятельств. Пpи этoм
Мeтoдическиe pекoМeндaции' B llеpвy}o oЧере.цЬ' paссчиTaньI ДЛя пpиМeнeния B
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Poссийскoй Федеpaции, opгaнalvlи N,lесTнoГo сaN,loyпрaвЛеHиЯ,

ГoсyДapсTBеннЬlМи кopllopaцияМи (кoмгraниями), гoсyдaрсTвеtlнЬlМи

внебroдrкетньlми фoндaми' инЬlMи opгaнизaЦияMи' сoздaнньIМи Poссийскoй

Федеpauией нa oснoBaниt, l  феДepaлЬнЬlх зaкoнoB'  a тaк} iе opгaнизaциЯNIи'

сo3.цaннЬIМи .цля BЬIпoЛtlеНИЯ зaДaч' пoсTaBЛеLlHЬlХ пеpеД tpедep:rльньIми
гoсyдapсTBeнньIМи opгaнaMи).

B opгaнизaции Mетo.циЧeскиe peкol,Iендaции Мoгyт бьIть ltс пoл ьзoBaI{ ЬI
l.uиpoкиМ кpyгoМ Лиц'

Pyкoвoдствo opгaнизaЦии Мo)кет испoЛЬзoвaTЬ Метoди.tеские
pекoМендaции в целях:

. пolryчeния свeдений oб oснoвньIх пpoцe.цypaх и MeхaнизМaх' кoтopьIe
Мoгyт бьlть внеДpенЬI B opгaнизaции B цeлях пpеДyпpeждerrия И
пpoтивoдeйстBия кoppyПЦии;

o ПoлyЧения све.цений o рoли' фyнкuиях и oбязaннoсTях., КoToрЬIе

рyкoвo.цстBy opгaнизaции неoбxoдимo пpинЯтЬ нa себя для эффективнoй
pеaлизaции в opгaнизaции aнTикoppyпциotlнЬIх Меp.

о paзpaбoтки oснoв aнтикopрyпЦиoннoй пoЛиTики B opГaнизaЦии.
Лицa' oтветсTBеt{ньIe зa pеaлизaцию aнтикopрyпционнoй пoлиTики B

opгaнизaции' МoryT испoЛьзoвaть нaстoящиe Meтoдичeские pекoМеЕ.цaции B
целях:

o paзpaбoтки И peaIlИЗaЦИИ B opгaнизaции кoнкpеTнЬIх Меp И
мepoпpиятий' HaпpaBлеtlньlx нa пpе.цyпpеж.цение и пpoTивoДействиe
кoppyпции' Bключaя paзpaooTкy и внедpение сooтBеTстBytoЩИх pеГyЛиpyЮЩиx
ДoкyМенToB и МеTo.циЧескиx МaTеpиaлoв.

Paбoтники opгaнизaции Мoгyт испonЬзoвaть MетoдиЧеские pекoМенДaЦии
B целяx:

. пoЛyчения сведений oб oбязaннoстях' кoTopЬIe мoгyт бьrть Boзлoх{еньI
нa paбoTlrикoB opгaнизaциvI B cBЯзИ с peaлизaцией aнTикoppyПциoнньIx Меp.

II. Hoрмaтивнoепphвoвoеoбеспечeниe

1. PоccuЙcкoе закoнodltmeЛ.,cmвo в сфеpе npеdуnpelrcDенuя u
пpomuвоdеЙcmв uя кoppу n цu u

l. ]. Обязаннocmь opzа|lllЗацuй npuнttл'tаmь меpьl no npеdупpеэtcdенuю
кoppуnцuu

oснoвoпoлaгaющиM нopМaTиBнЬIМ ITpaвoвЬIМ aктoM B сфepe бopьбьI с
кoppyпцией являеTся ФeдepaльньIй Зaкoн oт 25 дeкaбpя 2008 г' J\lе 27з-ФЗ (o
пpoтивoдействии кoppyпции> (дaлее _ Федеpaльньrй зaкoн ]ф 27з-ФЗ).

Чaстьro 1 стaтьи 13.3 Федерaльнoгo зaкoнa Ns 273-ФЗ yстaltoBлеIta
oбязaннoстЬ opгaнизaций paзpaбaтьIвaть и пpиниМaтЬ МеpЬI пo
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oбLцr l с  нoрМЬI '  yсTaнaBЛl j  Ba loщl lе  oTBеTсT l}е  t I  нocТЬ lopr lДt ]ческих Л l l l t  Зa

кoppyПциoннЬlе ПpaBoнapyше}tия' зaкpеrlленЬl в стaTЬе l4 сDеДеpaльнoГo зaкoнa
Ns 273-ФЗ. B сooтветствИИ c ДaННoЙ сTaTЬей, если oT иМени ИЛи B интеpeсах
юpиДическoгo лиЦa oсyщестBляЮтся oргaнизaциЯ' пoДгoToвкa и сoBеpш.lенИе
кoppyПциoннЬ|х  ПpaBoHapуL lений или пpaBoнapуLuенt tй .  с ( )ЗдaЮЩИе vсЛoB l |Я

длЯ сoвеpш]еHиЯ кoppyпциoннЬIх ПpaBol{apyшеH и l" l '  к }opl lдиLIескoМy Лицy
MoгyT бьI.гь приМеtlенЬl МеpЬI oTBетсTBе н HoсTll B сooTBетстBии с

зaкoнoДaTеЛЬствoм Poссийскoй Федерaции.
Пpи ЭToМ ПpиМенение Мep oTBеTсТBеннoсTи зa кoppyпЦиoнtloе

пpaвoнapyшeние к Юpи.цическoМy Лицy rrе oсвoбoждaет oт oтвеTсTBеttнoсTи зa
дaннoе кoppyпциoннoе пpaBoнapyl]JеIrиe винoBHoе физи.rескoе лицo.
Пpивлеvениe к yгonoBнoЙ или инoЙ oTвеTсTвеннoсTи зa кopрyпциot{Hoе
пpaBoHapyшеtlие физиЧескoГo Лицa Hе oсBoooж.цaет oТ oтBетсTвеннoсти зa
дaннoе кoppyпциoHHoе пpaBoнapyшrеHие lopиДическoе лицo. B слyчaЯх'
пpеДyсМoтpенFIЬIх зaкoнoдaTeлЬстBoМ Poссийскoй Федеpaшии, .цaннЬIе нoptvtЬI
paсПpoсTpaHяЮTся нa инoстрaннЬIе юpиДиЧеские лицa.

LIезaкo н нoе вoзнаzpаэюdен uе o m t,ьvtенъt юpuduчеCкoZo JxLt| |сt
Стaтья 19.28 Кoдексa Poссийскoй Фeлepauии oб aдМиtlистpaтИBнЬIХ

пpaBoнapyшeниях (дaлее _ КoAП PФ) yотaнaвливaeT меpьI oтBeTстBеннoсти Зa
незaкoнноe вoзнaГpaжДеt{ие oт иМени topидическoгo лl{цa (нeзaкoнньtе
пеpедaчa, пpeдлo)кrние или oбеЩaние oт иMеHи Или B Интеpесax Юpи.цичeсКoГo
Лицa дoлжнoсTrroМy лицy, Лицy' BЬIПoЛнятotrlеМy yпрaBЛеllЧеские фyнкции в
кoММеpческoй или инoil opгaнизaции' инoстpaннoМy .цoЛ)кнoсTlroмy лицy либo
.цoЛ)кнoсТнoМy Лицy пyблиvнoй Меж.цyнapo.цнoй opгaнизaции .ценеГ, цеHнЬIх
бyмaг, инoгo иМyщесTвa' oкaзaниe eМy yсЛyг иМylцесTвеннoгo хapaктеpa'
пpeДoстaвление иМyщесTBеItнЬIx ПpaB зa сoBеpшеHие B инTеpесaх дaннoГo
topидиЧескoгo Лицa 'цoЛ)кнoстtlьIМ лицoМ' лицoМ, BЬIпoЛняtoЩиМ
yпpaBлeнчeскиe фyнкции в кoммеpvескoй ИЛ|| ИНoй opгaнизaции'
инoстpaннЬIМ дoл)кнoстнЬIМ лицoм либo,цoЛжнoсTнЬIМ лицoм пyблиvнoй
междyнapoднoй oргaнизaЦии Дейc.|ъИЯ (бездействие), связaннoгo с
зaниМaeМЬIМ ими слyжебнЬIM ЛoЛoжениеМ, влеЧет AtаJloжение Ha }opи.циЧескoе
Лицo a.цMи[lистpaтиBнoгo rптpaфa).

Cтaтья 19.28 КoAП PФ не yстaнaвЛиBaeT пepeченЬ ЛИЦl ЧЬИ
I{епpaBoМepньlе действия Мoгyт пpиBeсTи к нaJIoжrниIo нa opгaнизaцию
aдминистpaтивнoй oтBетсTBеннoсти' пpедyсмoтpеннoй дaннoй стaтьей.
Cyдебнaя пpaктикa пoкaзьIBaет' чтo oбьIчнo тaкиMи лицaМи стaнoвяTся
pyкoBoдиTеЛи opгaнизaции.

Hезакoннoе npuвлеченuе movdoвoй dеяmельнocmu бывшrceo
zocу d аpc mвенн ozo (мунuцunальнozo) cЛуЭ!саще2 o

opгaнизaции дoлжнЬI yчиTЬIBaTЬ пoлoжeниjl cтaтьи |2 Федеpaльнoгo
зaкoнa Ns 273.ФЗ' yстaIIaBлиBaIoщие oгpaничения длЯ Гpaждaнинa'
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зa l i - l l l ( )L |еНИI ,1  иМ тpy l loBOг()  l l ' г l t l  Гpа)I i . I taHскo- t Iр l l l j ( )L tOГo. ' t ( ) l . ( ) г topa.

B  . tас - t . r toсти,  paбoтoДa l .е j l  l ,  I lр l l  зaкЛК)t lе t l t l l I  Тр\ ' j lO l ] ( )Гo  I , I , l l l  ГрA7 l i j l l l t I ск( ) -

пpaB i lBoГo Дo l .oвopa на BЬ lГ lo - l t l еH l l с  1эaбoт  (oказat t l t с  ус : r1 , r . )  с  Гpaж:[aгI  t l t l t l i \ I .

t a М с Щ a B ш ] И M  Д o Л ) к H o с l и  t t . l с . v д : t р с т в e н н o й  l l Л И  l \ l y l l l l l t и п a л Ь l l o й  с . ] l y ж б ь r .

ПеpеЧеHЬ кoтopЬlх yстaнaвЛиBaетсЯ ttopМaтиBнЬlMи ПрaBoвЬlМи aкTaМll
Poссийскoй Федepaции, B TечеHие ДByх ЛеT ПoсЛe eгo yBoJIЬtIеHиЯ с

(paбoтoдателю)
зaклюЧении тaкoгo

гoсy.цapсTBеIlнoГo
пoсле.цнеМy Mестy егo слyжбЬI.

Пopядoк пpеДстaвлеttия
ЗaкpеПЛен в пoсTaнoBЛении
8 сeнтябpя 2010 г. N9 700.

гoсyдaрстBеннoй или МyниЦипaЛЬнoй слyжбьI oбязaн в .цесят}.I.цHе вн ьl й срoк
сooбщaть o ДoГoBopa пpеДстaвителlо нaниMaтrЛЯ

ИЛИ МyницИпaЛЬнoГo сЛy)кaЩеГo пo

paбoтoдaтелями yказaннoй инфopшIaции
Прaвительствa Poссийскoй Федеpaции or.

Haзвaнньtе тpeбoBaния, исхoдя из пoлoжений пyнкTa 1 Укaзa Пpезидентa
Poссийскoй Федеpaции oт ?1 июля 2010 г. J\.ll 925 (o Мерaх Пo peaЛизaции
oт.целЬнЬIx пoлoжений Федеpaльнoгo зaкoнa <o пpoтивoдействи и кoppyПЦии)'
paспpoстpaнЯются Ha Лиц. 3aМеЩаBl l lих Дoл)кHoсTи фелеpaльнoй
Гoсy.цapсTBеннoй слyжбьt, вКлtоченнЬIе B paз.цел I или paздeл II пepення

Дoлжнoстей фeдеpaльнoй гoсy.Цapственнoй слyжбьt' пpи HaзнaЧеЕlии Ha
кoтopЬlе Грaждaне и пpи зaMещении кoTopЬIх QеДеpaЛЬнЬlе ГoсyДaрстBен llЬlе
сЛy)кaщие oбязaньт пpедстaвЛяTЬ сBе.цеt{ия o сBoИх дoхoдax' oб имyЩестве и
oбязaтeльствaх иMyщестBеtlнoгo хapaктеpa' a тaЮке сведeншl o дoxoдax, oб
иМyщесTве и oбязaтельствaХ иMyщесTBеI{нoгo xapaкTеpa сBoих сyпpyги
(сyпpyгa) и несoBеplxeнHoЛетниx детей, yтвеpжДеннoгo Укaзoм Пpeзидентa
Poссийскoй Федеpaции oт 18 мaя 2009 г. Ns 557' либo в пеpеЧенЬ дoлжнoстей,
yтвеpждeнrrЬIй pyкoвoлитеЛеМ гoсy.цapстBенtloгo opГaнa в сooтвeтсTвии с
paзделoМ III нaзвaннoгo ПеpеЧHЯ. Пеpеvни .цoлжнoстей гoсу.Цapстве н н oй
гpaждaнскoй слyяtбьI сyбъектoв Poссийскoй Федеpaции и мyниципaльнoй
слyжбьt yTвеpж.цaЮтся oргaнaМи гoсyдapственнoй BлaсTи сyбъектoв
Poссийскoй Фeдepaции и opГaнaМи МестнoГo сaМoyпрaвления (пyнкт 4 Укaзa
Пpeзидентa Poссийскoй Федеpaции oт 2| иloля 2010 г. ]ф 925).

Hеиспoлнение paбoтoДaтeлем oбязaннoсти, Пpе.цyсмoтpеннoй чaстьro4
cтaтьи |2 Федеpaльнoгo зaкoнa N9 273-ФЗ' ЯBЛяеTся пpaBoнaрyшlениеМ и
Bлечeт B сooтвеТсTBии сo сTaTЬеЙ |9.29 КoAП PФ oтBетсTBеннoстЬ B Bиде
aдMинисTpaтивнoгo штpaфа.

].3 ' Оmвemcmвеннocmь фuзuнеcкuх лut,1
oтветственнoсть физиueскиx лиц зa кoppyпциoЕ{нЬIе пpaBoнapyц]ения

yстaнoBленa стaтьей l3 Федеpaльнoгo зaкoнa Ns 273-ФЗ. Гpaждaне Poссийскoй
Фeдepaции, инoсTpaIIньIе гpок'цaнe И ЛИЦa бeз гpaждaнстBa зa сoBеpшение
кoppyпциoннЬIx пpaвoнapyrшений несyT yгoлoBнyо, aдМинистpaтиBнylo,
гpa)кдaнскo-пpaBoByЮ и дисциплинapнyю oтвeтстBeнI{oсть B соoтBеTсTBии с
зaкoнoдaтелЬствoм Poссийскoй Федеpaции. Сooтветствyющие вЬIдepжки из
ItopМaTиBItЬIx пpaBoвьIx aктoB пpиBеденЬl B Пpилoжeнии 1 к нaстoящим
МeтoдиueскиМ pекoМeндaцияМ.
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с l jЯзи с  сOBерt l l е l l l l еN]  I IN l  l i oрpуПЦl , lo} l l ' lO l .O ПpaB() l - l ap) , l xеI l l , l ' i  t }  l l l lТC i . ]сс l l х  l1Л l1  oT

| l i \ ' l  е  l I  и  oрГaH изa ц l  l l , l .

Tем Hе NlеНее, в TpyДoвol ' i  кo.цексе Poссtrйскoй Фелеpaции
('Цaлее - Тк PФ) сyЩес.l.вyеТ Bo3Мo)кнoсTЬ ПривЛеЧениЯ paбoтникa oргaнизaции
к Дисциплинapнoй oтветственЕIoсTи.

Taк, сoглaснo сTaтЬе l92 TК PФ к ДисциПЛинapHЬlM BзьIскaHияN.I, B
ЧaсTнoсTи' oтнoсиTся yBoЛЬHеHие paбoтникa Пo oснoвaниЯМ, пpеДyсNloтреH H ЬlM
пyнкTaМи 5, 6,9 или 10 чaсти пеpвoй стaтьи 8l, пyнкToM l стaтьи 336, a тaкже
пyнктaМи 7 или 7.7 насти пeрвoй статьи 8lTк PФ B сЛyЧaях, КoгJIa BllHoBI]ьIе
дeЙcтвия, ДaюU]Ие oсHoBaHия ДЛя yTраTЬt ДoBерия, сoBершеI|ЬI paбor.t lикoм пo
местy paбoтьI и B сBязи с испoЛнениeМ иМ TpyдoвЬlх oбязaннoстеi l . Tpyлoвoй
.цoгoBop мoжет бьlть paстopГrryT paбoтодaтелеМ' B тoМ ЧисЛе B слеДyющиx
сл}п{aяx:

. oднoкpaтнoгo гpyбoгo нapyшlения paбoтникoм TpyДoBЬIx oбязaннoстей,
BЬIpaзиBIJJегoся в рaзГЛaшIеHии oхpaняемoй зaкoнoм тaйньl (гoсyлapствен ной,
КoММеpческoЙ и инoЙ), стaвrпей известнoй paбoтникy B связи с испoлнениеМ
иМ тpyдoвЬIx oбязаннoстей' B тoМ числе paзГлaшенИИ ПеpсoнaЛЬнЬIx .цaннЬIХ
Дpyгoгo paбoтникa (пoлпункт ((B)) пyHкTa 6 чaсти l стaтьи 8l TК PФ);

. сoBеpшIения BинoB[IЬIx Дeйcтвий paбoтникoм, непoсpе.цсTвеHHo
oбсЛyх{ивaющиM денe)кнЬIе иЛи ToвapньIе Ценнoсти' если эти действия дaroт
oснoBal{ие длЯ yтpaтьI .цoBеpия к нeMy сo стopoнЬI paбoтoдaтеля (пyнкт 7
uaсти пеpвoй стaтьи 81 TК PФ);

.ПpИt1я"Г|4Я неoбoснoвaннoгo решения pyкoBoДителеМ opгaнизaции
(филиaлa' пpедстaBиTельствa), егo зaМестиTеляМи и ГЛaBнЬIМ бyхгaлтepoм,
пoвлек[Iегo зa сoбoй нapушение сoхpaннoсти иMyЦeсTBa' неПpaвoМеpнoе егo
испoльзoBaниe или инoЙ yш{еpб иМyЩесТBy opГaнизaции (пyнкт 9 чaсти пеpвoй
стaтьи 81 TК PФ);

. o'ц}loкpaтнoгo гpyboгo нaPyшения pyкoBoДиTеЛeМ
(филиaлa, пpеДотaBитeЛьствa), егo зaМестиTеляМи сBoих
oбязaннoстeй (пyнкт l0 чaсти Пеpвoй сТaTьи 81 Tк PФ).

2. З tt pу беctс н o е з сt кo н olа mел ь c mв o
opгaнизaциям и иx paботникaм слёдyет пpиниМaтЬ вo вниМaние' ЧTo к

ниМ МoгyT пpиМеtlятЬся нopМЬI и сaнкции' yстaнoвленнЬIе не тoлЬкo

poссиискoи opгaнизaции

poссийским, нo и зapyбe)кнЬIM aнтикoppyпциotiнЬIм зaкoнo.цaTеЛЬсTвoМ' B
чaстHoсТи:

. B oTнoшIrнии МoжеT пpиМеняTься
нa теppитoрии кoTopьIxaнтикoppyпциoннoe зaкoнo.цaTелЬствo тех стpaH'

oPгaнизaция oсyществляeт сBoIo деятелЬнoсTЬ;
. B oтнoцIeнии зapyбeжнoй opгaнизaции зa сoBеpшение нa теppитopии

Poссийскoй Федеpaции кoppyпциoннoГo пpaBoнapyшения Мoгyт пpиМe:нЯ.|ЬcЯ

oргaнизaции
тpyдoBЬlх

МеpЬI oтвеTсTBеI{нoоти' пpе.цyсМoTpеIJнЬIе aнтикoppyпциotlньIМ
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кoTopoй () l la  сBязана иLIЬlNI Oбpaj()I ' ] .

B этo i i  связrr ,  рoссийскt l i r t  о l ] l  l l | l l l зaL l ||яM pr к() i \ lе  t  l , I [) 'с l  сЯ TILtaTеЛЬl lO

изyчиTЬ aI lT l . l  кoрруг l I(иoнHoе зa к()  t l ( ) j i l i . l ' с j tЬствo Тех с] . I)at l .  l l i l  .Ге l ]pиTopl , I t I

кoTopЬlх oни oсyшtесTBляIот свolo ДеятеЛЬHoстЬ. Пpистaльrtoе BHиNIaние

следyет yдеЛиTЬ вoзМo)кньIМ сЛyliaЯМ ПpиBлечeния oрГaнизaции к

oTBеТственнoсTи зa сoBеpшение нa теppиТopии такoй стpaньI КoppyЛЦиoннoГo
пpaBoнapyшlенИя. opгaнизaЦиям сЛедуеT yЧитЬIBaтЬ пoлo)кеHиЯ
зaкoнo.цaTелЬсTBa Tех сTpaн, pези.цeнтaМи кoTopЬIх oни ЯBЛЯtoTсЯ.

oсoбoе знaчение пpи этoМ иМеет зaкoнoдaтелЬстBo, HaIIрaBленнoе нa
пpoTиBoДeйсTBиe ПoДкyПa инoсTрaНньIх ДoЛжt{oсTньIх лиц. oбщие ПoДхoДЬI к
oopьoе с ДaннЬIM ПpесТyПЛениеМ
эконoМичeскoгo сoTpy.цничeсTвa
иtloсТpaннЬIx дoЛ)кнoсTньIх лиц
кoММеpчeскиx оделoк. Cведeния

ЗaкpеПЛенЬI в КoнвенЦии opгaнизaции
paЗBИ.ГИЯ Пo бopьбе с ПoДкуПol\1

пpи oсyIцестBлеHии Меж.цyнapoДнЬIх
o нaзвaннoй Кoнвeнции пpиBедеHЬI B

Пpилoжeнии 2 к нaстoящим MетoдическиM pекoМендaцияM.
Pядoм зapyбежньIх ГoсyДapств бьtли ПpиIlяTЬI зaкoнo.цtlTеЛЬ}lЬIе aкTЬI Пo

BoпpoсaМ бopьбьt с кoppyпuией и взяToLlHиЧествoМ, иMе[oЩие
эксTеppитopиaлЬAloе Действие. opгaнизaции' ЗapегисTpиpoBaHнЬIе и (или)
oсyщестBляtoщие деяTелЬнoсTЬ нa теppиTopии Poссийскoй Федеpaции,
ПoПa,цaющие пoд дeйствие тaких нopМaтиBнЬIx пpaBoBЬtx aктoB' .цoл)кt{Ьl тaкже
yЧитьIBaTЬ yстaнoвлeннЬIе ими тpeбo BaHИЯ И oгpaниЧения. B Пpилoiкении 2 к
нaстoящиM Mетoдиvеским pекoМeнДaцияM пpиBеден кpaткий'oбзop зaкoнa
CIIIA (o кoppyПциoнньIХ пpaктикax зa pyбежoм> (Forеign Сom.rpt Praсtiсеs
АcI, 1977 - FСPA) и зaкoнa Beликoбpитaнии <o бopьбе сo взяToЧниЧесTBoМ)
(UK Bribеry Aсt' 2010).

Пpи вoзtlикнoBеt{ии сЛoжнЬIx cитуaций, связaнHЬlХ с ПoДкyпoМ
инoсTpaннЬlx .цoЛ)t(нoсTнЬIx лиц, poссийские opГaнизaции, oсyщесTBЛя}oЩие
сBoIo деятеЛьнoсTь зa пpеДrЛaми теppитopии Poссийскoй Фeдеpaции, мoгyт
oбpaщaться зa кoнсyЛЬTaЦиeй и пoддepжкoй B ДиПЛoМaTические и TopгoBЬIе
пpедстaBитeльствa Poссийскoй Федеpaции зa pyбеrкoм.

oбpaшeниe Мoжет oсyщeствляться' B ToМ чисЛe B цeляx сooбщения o
стaвIIIих известньIМи opгaнизaции сведениях o Qaктax пoдкyпa инoстpaннЬIх
дoлжнoстньIх лиц poссийскиМи opгaнизaЦИЯNlИ 11ЛИ.цля пoлyчения пo.цдеpжки,
кoгдa opгaнизaция сT€LпкиBaется сo слyчaяМи BьlМoгaтельстBa BзЯTКИ ИЛИ
пoЛyче}lия (дaЧи) взяTки сo сTopoнЬI инoстpaннЬIx дoл}кнoстнЬIх лиц.

III. oснoвньre пpинципЬI пpoтивoдейсТBия кoppyпции в opгaниЗaции

Пpи сoздaнии сисТеМьI МеP пpoTивo.цействия кoppyпции B opгaнизaции
pекoMeндyeтся oсtIoBЬIвaТЬся нa слeдyющиx кJIIoчеBьIX пpицципax:

l. Пpuнцun сoomвеmcmвuя noлumuкu opzанuЗацuu dейcmвуoш1ему
Зсlкoнooаmельcmву u ooщеnpuняmыJ'| нopIvlсIJуt.

Сooтвeтcтвие pеaлизyеМЬlx aнтикoppyпциoнtlьIx меpoпpиятий
КoнститyЦии Poссийскoй Федеpaции, зaкЛIoченньIМ Poссийскoй Федеpaциeй
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7. П pu t tt 1 t't t.l л L| I t t | (,).-( ) |1 Р | !-1 I е Ро р\|tio вo d с t l t r:t t -

К;trс lчевaя poЛЬ рукoLrOДсTвa opГaнl lзaЦt, l l l  1]  ( l t lpшtиpoвatt l l l I  к},ЛЬ.Г) ,ГЬ|

HетеpпиN,toсти к кoppyПЦlt[r  и B сoз.цaHt, l I , l  BtIуТриopГaнизaцlIot l l . loй с l IсTеNlЬI

ПpедyI lpе)кдеH ия и ПpoТи BoДеЙствия кoppyп ци и.
3. Пpuнцun вoвлеченнocmu pабОmнuКoв.
ИнфopмиpoвaнHoсTЬ paбoтникoB opгaнизaЦии o пoлoжеtlиях

aнтиКoррyпЦиoннoГo зaкoHolцa.гел ЬстBa и их aКтивl loе -VчaстИе B фoрMирoBaHии
и pеaлизaЦии aнTикopрyПtlиotlнЬIх стaндapToB и ПpoцеДyp'

4. Пpuнцuп сopаЗt1еpHoсtl1|l анmuкoppvnl|Lrol]Ньlх пpot1еdуp рllску
кoppу11l|Lll|.

Paзрaбoткa и BЬIпoЛнеHие кoMплeксa меpoпpиятltй'  ПoзBoляюЩtlх сH'1зt lтЬ
BеpoятHoстЬ BoBлеЧения opГaнизaции, ее pyкoBoДитеЛей и сoтpyДHИкoв B
кoppyпциoннyЮ .цeятелЬнoсTь' oоyщеотBляется с yЧеToМ сyщесTByIoщиx в
,цеятеЛЬt{oсTи дaннoй opгaнизaции кoppyпциoннЬtx pискoB.

J. Пpuнцun эффeкmuвнoсmu аНmuкopруt11!Llo||ных пpot1еdуp.
Пpименение B opгaнизaции тaкиx aнTикopрyпциoннЬIх Mеpoпpttятий,

кoтopЬIе иMеtoT низкylo стoиМoстЬ' oбеспечивaют ПpoсToтy peaлИзaЦИИ И
Пpиt]oсЯT знaЧиМЬIй pезyЛЬТaT.

6. Пpttнцun omвеll1с l11веннoс|11lI ir I tеo l11враll1ujrocп|t накаЗаrlu'l.

HеoтвpaтимoстЬ нaкaЗaниЯ для paбoтникoB opГaнизaции Bне зaBИсИNloc.|И
oт зaниМaеМoй дoлжнoсти, стaх<a paбoтьr и иньIх yслoвий B сЛ).чaе сoвepшения
иМи кoppyпциoнньIх пpaBoнapyшеъIИ|4 B сBязи с испoлнrниеM TpyдoBЬIх
oбязaннoстей' a тaкжe пеpсoнaЛЬнaя oTBеTсТBеннoстЬ pyкoBoДсTBa opгaниЗaции
зa pеaлизaциЮ BнyтpиopГaHизaциoFII{oЙ aнтикoppупциoнHoй пoлиTиКи.

7' Пpuнцuп o|nкpыmoсmu бuзнеса.
Инфopмиpoвaние кoнTpaГе}lToв' ПaрTнеpoB и oбщественнoсти o пpиHяTЬIх

в opгaнизaции aнTикoppyпциoHнЬIх стaндapTaх Bедения oизнесa.
8. Пpuнцun пoсmoяннozo кoнmpoля u pеeуляPнoеo л,|oнumopLrнZа.
Pегyляpное oсyщесTBление Мoнитopингa эффективнoсти Bttе.цpенFlЬIx

aнтикoppyпЦиoнньIх сTaндapтoB и пpoцедyp' a тaк)I(е кoнTpoля Зa vIX
испoЛ!lениеМ.

IV. AнтикoррyП циorr rraя пoлиTикa opгaнизaции

1. Общuе noохodbl к pазpобomке u pеuluЗaцuu oнmuкoppуnцuoнltoй
noЛumuКu

Aнтикoppyпциoннaя пoлитикa opгaнизaции пpедсTaBЛяет сoбoй кoМплекс
взaиМoсBязaннЬIх пpинципoB' пpoце.цyp и кoнкpеTI{ЬIх Mepoпpиllтии'
нaпpaвленньIx нa пpoQилaктику |1 пpeсeчeниe кoPpyпциoнI{ыx
пpaBoнapyшений B деятeльнoсTи Дaннoй opгaнизaции. Cведения o pеaлизyeмoй

. B opгaнизaции aнтикoppyпциoннoй пoлитике peкoменДyrтся зaкpепитЬ B
е.цинoМ дoкyМенТе с oдtloиМеIlнЬIМ нaзBaниеМ - (At{тикoppyпциoннa,{ пoлиTикa
(нaимeнoвaние opгarrизaции)>.
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ре l ioМеHДyетсЯ Пpи }I  l I i \ t i - l 'ГI ,  B ( l )opNIе Лoкl . t"q l , l I l , Iх  HopМal . l , Iв l  l I ' Iх  l l l i . l . ( )в,  t IТO

lI t rзBoЛиT oбeспеЧиTЬ t lбя: laтельнoсТЬ t . Iх IJЬII l ( )ЛнениЯ всеп,t t , t  рaбt l . t . t{  l lкaN' l  и

opГaнИЗaции.
B paзpaбoтке И pеaЛИЗaЦИИ aHТикopрyПциoнHoй Пoлитl,lки кaк дoкyМеHТa

сЛe.цyеT Bьl.целитЬ слеДyюЩие Эmon.'I :
о paзpaбoткa Пpoектa aнтиКoppyПциoHнoй пoлитики;
. oбсyя(.цeние пpoекTa и егo yтвеp)к.цение;

инфopМиpoBaHиe paбoTникoB o ПpиHяToй B opГaни3aции
aнтикoppyпциoнtloи пoлитике;

О peaЛизaция ПpeДyсМoтpеннЬIх ПoЛиTикoй aнтикoppyП циoHн ЬIХ Меp;
o анaлиз ПpиMенения aнтикoррyПциot{Hoй ПoлитиКи И.' при

нeoбхoДиМoсти, еe ПepесМoTp.
P азpабomка пpoекmа анmuкoppуnцtюн н oli ||oлumuкu
Рaзpaбoтникoм aнтикoppyпциoннoй пoЛИTики Мo)кеT BЬIсTyПaTЬ

ДoЛ)кнoстHoе Лицo иЛи сTрyкTyрHoе ПoДpaЗДеЛеHие opГaHизaцИи' нa кoТoрoе
пЛaнирyеTся BoЗлo)кить фy"*ции пo пpotpилaктике и пpoтивoдействиtо
кoppyПции. opгaнизaциями кpyПнoгo и сpеДHeГo бизнесa, paспoЛaГaюЩИМи
дoсTaтoчнЬIМи финaнсoBЬtMи pесypсaМи, к paзpaбoTке и пoсЛeДyюЩей
ncаЛl{зaции aнтикoppyпциoннoй пoЛитики MoГyT ПpивЛекaTЬся внеltJние
эксПеpTЬ1.

Пoмимo лиц' нeпoсpедсTBeннo oтBeтстBeнньIx зa pa:}Paбoткy пpoeкТa
aнтикoppyпциoннoи пoлиTики' peкoМенДyeтсЯ aктиBнo пpиBЛeкaть к егo
oбсyх(дениro шиpoкий кpyг paбoтникoB opгaнизaЦИИ. ДЛЯ этoгo неoбхoдимо
oбеспечить инфopМиpoBaние paбoтникoB o BoзMo)кнoсTи yчaсTия B пoдГoтoBке
пpoектa. B Чaстнoсти' пpoекT пoлитики МoжеT бьtть
кopПоpaTиBнoм сaйтe. Taкrке пoлезнo ПpoBе.цeние oЧнЬIх
кoнсyльтaций'

Сoaлаcoванuе ||poекmа u еzo уmвеpэюdенuе
Пpoeкт aнтикoppyпциoннoй пoлитики, пoдгoтoвленньIй с yЧeToМ

пoсTyпиBIIIиx прe.цЛoжeнии И зaМeчaЕИИ' pекoМен.цyeтся сoглaсoBaTь с
кaдpoBЬIМ и юpидическиМ пoДpaзДеленияMи opгaнизaции' пpедстaBитeЛЯМи
paбoTникoв, пoслe чeгo пpеДстaBитЬ pyкoвoдсTBy opгaнизaции.

Итoгoвaя Bеpсия пpoектa пoдлех{ит yTBеpжДению pyкoBoдсTвoМ
opгaнизaции. Пpинятие пoлитики в фopмe лoкa;IЬнoгo нopМaTиBrioгo aКтa
oбеспечит oбязaтельнoстЬ ее сoблюдеI{иJI BсеМи paбoTЕ{икaМи opгaнизaции' чтo
мoжет бьlть тaкже oбеспеченo пoсDеlIсTBoМ Bкл1oЧения ДaнньIx тoебoвaний в
тpyдoBьIе дoгoBopьI B кaЧесTве oбязaннoсти paбoтникoв.

Инфopл,tupoванuе pабomнuкoв npuняmou opzaнu?ацuu
а н muкoppу nцuoннoй noлumuке

Утвepжденнaя aнтикoppyпциoннaя пoлиTикa opгaнизaции дoBoдится Дo
сBедeI{иJI Bсex paooтникoв opгaнизaции, B тoМ Числe пoсpeдстBoМ oпoBeщения

paзМeщеH
oбсyт<ден ий

Нa
И

пo электpoннoй пoчте' Pекoмeндyeтся opгaltизoBaтЬ oзнaкoМлeние с пoлитикoй
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кoтopoгo ПpoBесTи oбyнeние paбoТникoB opГaниз!1Ции внеДpяеМЬIМ сTaн.цap.ГaNI
пoBе.цения, пpaBилaМ и пpoце.цyрaМ.

Pеалttзаt1ttя npеdуcлюmpен|1ьlх |1o-|t|tl11L|кoti ан пl ttкoppу|1l|1lol l I t ьlх '1lеp

Утвepжденнaя пoлитика Пo.цЛежит неПoсреДствен Hoй pеaЛИзaЦии И
пpиМенeHию в .цеяTеЛьtloсTll oрГaHизaции. ИскЛюЧиTеЛЬнo бoльtпoе знaЧеtlие
нa этой cTaД|4|1' иМееT ПoддеpжКa aнTикoppyпЦиoнНЬIх меpoпpиятий L4
ИHИЦИaTИB pyкoBoДстBoМ opГaнизaцrtи. Pyкoвoди.гель oрГaнизaции, с oДнrэй
стopoнЬr' .цoЛжен Деt\'IoнсTpиpoBaTЬ личньtй ПpиМеp сoблroДения
aнтикoppyпциoннЬlх стaндaртoB пoве.цеIlиJI' a с лpyгoЙ стopoньl, BЬIсTyПaTЬ
гapaнтoМ вЬIпoЛнeния в opгaЕизaции aнтикoppyпциotlнЬIХ Пpaвил и пpoцедyp.

Аналttз npu^,|ененuя анmuкoppупllttoннoй noлumuкLl tt, пpl,t неoбхodt,-*tocmu,
ее nеpеcj|Ion1p

Pекoмендyется oсyЩестBЛятЬ pеryляpньrй МofiитopинГ хoдa И
эффективнoс^rИ peaЛИзaЦL,Lkt aHTикoppyПциoннoй ПoЛиTики. B ЧaсTнoст}l,
,цoлжнoстнoе лИцo или стpyктypHoе пoДpaзДеЛeние opгaHизaции, нa кoToрoе
BoзЛoженЬI фyнкции пo пpoфилaктике и пpoтивoдейстBиЮ КoppyПциI11 N,lo)ltет
е)кеГo.цнo пpе.цсTaBЛятЬ pyкoBoДсТBy opГaнизaции сooTBеTствy}oщий oтчeт.
Если пo pезyльтaTaМ Мoнитopингa вoзникaloт сoMнеIIиJI в эффективнoсти
peaJIизyеМЬIх aнтикoppyПциoннЬIx мepoпpиятий, неoбxoдимo внесTи в
aнтикoppyпциoннyю пoЛиTикy изМенеtlия и .цoпoлнения.

Пеpесмoтp Принятoй aнTикoppyпциoннoй ПoлиTики Мo)кет пpoBoДиTЬсЯ И
B инЬIх слуЧaяx' тaкиx кaк BI{есеtlие изменений в TК PФ и зaкoнo.цaTеЛЬстBo o
пpoтивoдеисTBии кoppyпции' изMенение opгaHизaциoннo-пpaBoBoи
opгal{изaции и т.Д.

фopмьI

Сodеpaканuе aнтикoppyпциoннoй пoлитики кoнкpетнoй opГaнизaЦии
oПpe.целяется спецификoй этoй opгaнизaЦИИ И oсoбеннoстями yслoвий, в
кoтopьIх oнa фyнкциoниpyrт. PекoмендyетсЯ oтpaзить B alrTикoppyпциoннoй
пoлитике следyroщиe вoпpoсЬI:

o цеЛи И зaДaчИ Bне.цpения aнтикoppyпциoнHoй ПoЛиTики;
. испoЛЬЗyеМЬIе B пoЛиТикe пoняTия и oПpе,целения;
. oснoвнЬIе пpинципЬI анTикopрyПциoннoй деяTeлЬнoсTи opгaнизaции;
о oблaсть пpиMенeния поЛитики и кpyг лиц' пoпaдaющих пo,ц ee

.цействиe;
. oпpеделeниe дoл}кнoстньIx лиц oргaнизaции, oтBеTсTBенIIЬIх зa

pеaлизaцию alrтикoppyпциoннoй пoлиTики;
. oпpе,цeление и зaкpeплeниe oбязaннoстeй paбoтникoв и opгaнизaции'

свяЗaнньIx с пpe,цyпPеждениеM и пpoтивoдейстBиeМ кoppyпции;
. yстal{oBлeниe пepeчшl pеaJIизyеМьIх opгaнизaциeй aнтикoppyllциoнньIx

мepoпpиятий' сTaн.цapтoв и пpoце.цyp и пopядoк иx Bьlпoлt{ения (пpимeнeния);
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l  loЛи.ги l iу  opгaнизaции.

Об.,lаctпь пptLxltененL|я noлumuкLt Lt кp)/2 '|||t|!' пotlаdаlott|tьt nod ее dейсntвuе

oснoвньIм кpyгoМ лиц' пoпaдaюЩих пoд Действие пoлитики, ЯBляIoтсЯ
paбoтники opгaнизaции' HaхoДяЩиеся с ней в TpyдoвЬlх oтнotшенияx, BHе
зaBисиМoсTи oт зaниMaеMoй дoлrкнoсти и BЬlПoЛняемьIх фyнкций. oДнaкo
пoлитикa Мo)кет зaкpеплЯтЬ сЛyЧaи и yслoвиЯ' пpи кoTopьrx ее действие
paспpoстpaняетсЯ И Нa ,цpyгих лиЦl нaПриМеp' физинеских и (или)
юpи.циЧеских Лиц' с кoToрЬIMи opгaнИзaциЯ BCTyпaeT в иI]ЬIе .цoГoBopнЬIе
oтнoшения. Пpи этoм неoбхoДимo yЧитЬIвaтЬ, ЧTo эTи СЛучaИ' yсЛoBия и
oбязaтельствa тaкже дoЛжнЬI бьtть зaкpепленЬI B дoГoвopaх' зaкЛюЧaеМЬIХ
opгaнизaцией с кoнтpaгенTaMи.

Закpеnленuе oбязаннocmей pабomнl,tкoв u op?анuЗаL|uu, cвяЗанньlх c
npе dуnpеэю d енuе.^4 u npo nlu в o d ейс m вLl еJ|| кoppу nцuLr

oбязaннoсти paбoтникoв opГaнизaции в сBЯзи с преДyпpе)кДеНиеМ и
пpoтивoдейстBиeМ кopрyпции МoГут бьIть oбщими Для Bсеx сoтpyДHиКoB
opГaнизaции или специaлЬньlМи' тo есTЬ yстaнaBливaTЬcЯ Д'ЛЯ oT.цeлЬнЬIx
кaтегopий paбoтникoB.

Пpимеpaми oбЩих oбязaннoстей paбoтникoв B связи с ПpeдyПpе)кДеHИеМ
и пpoтивoдейсTвиeМ кoрpyпции мoгyт бьIть сле.цyroЩие:

. Boздepя(иBaться oт сoBеpшения и (или) .уqacTуl.Я B сoBepшении
кoppyпциoннЬIх пpaвol{apyrпений B И}lтеpесaх или oT иМeни opгaнизaции;

. BoЗ.церживaTься oт пoBe,цения' кoтoPoе мoжет бьtть исToлкoBaнo
oкpyжaющиМи кaк гoтoвt{oсть сoвеpшИTЬ ИЛИ yЧaстBoBaть B сoBеpшении
кoppyпциoннoгo пpaвoнapyшlения B иHTеpесaх иЛи oT иМени opГaниЗaции;

t tесtlбrtlсl,1сt t lt e тpсбtl вlt гt t,t й

. незaМедлительнo
Лицo. oтвеTсTвеннoе

инфopмиpoвaть
зa pеaЛизaциЮ

. неЗaме.цлительнo инфopМиpoвaTЬ непoсpеДстBеннoГo pyкoBoДитeля l
лицo' oтвеTстBeннoе зa pе €rлизaцию aнтикoppyп циoн нoй пoЛиTиКи l
pyкoBoдствo opгaнизaции o сЛyчaяx скЛotlения paooтникa к сoBеptДению
кoppyпциoнньIх пpaBolrapyшeнии;

pyкoвoдстBo opгaнизaЦии o стaвrшей известнoй paбoтникy инфopмaции o
слyчaях сoвepшеt{ия кoppyпциoннЬIx пpaBorraPyпrений .цpyгиМИ paбoтникaми'
кoнтpaгef{тaМи opгaнизaциИ v|ЛИ v||1ь|МИ лицaМи;

. сooбщитЬ непoсpeдстBеIIнoМy нaчz}льникy или инoМy oтBетстBeннoMy
лицy o BoзMoжнoсти BoзникнoBeния либo BoзникшJeM y paбoтникa кoнфликте
интepесoв.

B целях oбеспечения эффективнoгo испoлt{ения BoЗлoженнЬIx нa
paбoTникoB oбязaннoстей неoбxoдимo четкo pегЛaМенTиpoвaтЬ пpoцедypьI их
оoблroдeния. Taк, в нaстнoсTи' пopядoк yBeдoМления paбoToдaтеля o слyчaях
скJloнеrrия paбoтrrикa к сoвеplrlению кoppyпциoнtlЬlx пpaвoнapyrшeний или o

нeпoсpе.цстBеннoгo нaчaльникa l
aнTикoppyпциoннoй пoЛитики l

стaвrпeй известнoй paбoтникy инфopмaции o слyчaяx оoBepшeниЯ
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кoрруП Циot lL l  I ' Iх  ПрaBo}Ja[]} . lUеHиЙ с . rед} 'CТ зaКрсГI t l . I .Ь  в  Лo l iаJ l t '  t IO ] \ ,1  l joр l ] i l 1 ' I . ] I ]Hо i \ ]

aКте oрГt l  H  I , lЗaЦ l , l t , l '  L ]  ДaHHoNI  дOкVМеL l .Ге  Hеoбхo.цI1N lo  i Iреr l1уC N]oTpеТЬ кaI IaJ IЬI  И

фopмь l  ПреДCTaBЛеHия увсдoшtлсг t l lй .  П()рЯ l tок  их  реГI , IсТp l r l tL Iи  l , t  сpoк l l

рaCсMoтрег lия, ]  Тaк 'Ке i \ lеРЬI ' HaпрaBЛеннЬ l е  l I a  oбе с  печен  l ' t е

кoнфи.це}rЦИaЛЬнoсTи пoлyЧеHнЬtх свеДений и зaЩиTЬl лиц, сooбщиBttJих o

кoppyПциoнHЬlх прaBoнaрyшIениях. B кaчестве MеTo.циLlескoГo MaTеpиaЛa Пpи
пoДгoToBке ЛoкaЛЬнoгo нopМaTиBнoгo aкTa Пpе.цЛaГaеМ испoлЬзoBaтЬ

Метoдические pекoменДaцИи o ПoрЯДКе yBеДoМления Пpе.цсTaBиTеЛЯ

нaниМaтеля (paбoтoдaтеля) o фaктaх oбрaщeния B ЦеЛях скЛotlеHия

гoсy,цapсTвеннoгo ИЛИ МyниципaлЬнoгo слy)кatцеГo к сoBеptIIеAiиtс)
Кoppyпциoнt lЬ|x  пpaвoнapyшений.  BкЛюЧaюшlие пеpеЧеHЬ свеДений '
сoДеp)кaЩихсЯ в yBеДoМЛениЯх' BoПpoсЬl opГartизaЦии ПpoBерки этиx свеДений
и Пopядкa peгистpaции yBеДoMлении .

Cпециaльньtе oбязaннoсти B связи с пpе,цyпpеж.цениеM И
пpoтивoДrйстBиеM кoppyпции Мoryт yстaнaBЛиBaTься для сЛедyюЩиx
кaтeгopий лиц, paбoтaющих B opгaнизaции: 1) pyкoвoдствa opГaниЗaции;
2) лиu' oTBетстBеI{нЬlх зa pе'ЦизaциЮ arrти кoppyЛ циoнной ПoЛиTики;
3) paбoтникoB, ЧЬя ДеяTеЛЬнoсTЬ сBязaнa с кoppyПциoннЬIМи рискaМи;' З) лиц,
oсyЩестBляIoЩих BнyTpеHHий кo нтрoл ь И aу ДИт' И .Г. Д,.

Исxoдя иx пoЛo)кений стaтьи 57 TК PФ пo сoглaшениro стopoн в
TpyдoвoЙ дoгoBop Мoгyт тaКже BкЛ}oчaтЬся пpaвa и oбязaнности paбoтникa и
paбoтoдaтеля, yстaнoBЛеIltlЬIе тpy.цoBЬIМ зaкoнo.цaTеЛьсTBoМ И ИHЬINIvI

пpaBoBЬIМи aкТaМи' сo/цеpя(aщиMи нopМы тpyдoBoгo пpaBa'нoDМaTиBIlыМи

лoкaJIЬнЬIМи нoDМaTиBIlЬIMи aктaМи. a тaкже пDaBa и o0яЗaннoсTи DaooTникa и
paбoтoдaтeля, BЬITекaIoщие из yслoвий кoлЛекTИBltoгo дoгoBopa' сoглaшlениЙ.

B этoй сBязи, кaк oбЦие, Taк и специaпьньtе oбязaннoсTи pекoМeн.цyеTся
BкЛIoчиTЬ в тpyдoвoй ДoгoBop с paбoтникoМ opгaнизaЦии. Пpи yслoBии
ЗaкpеПЛениЯ oбязaннoстeй paбoтникa сBязи преДyпpеж.цениеМ И
пpoтивoдейстBиеM кoppyпЦии B Tpy.цoBoМ дoгoвopе paботoдaтель BПpaBе
пpиMе}tиTЬ к paooTrrикy МеpЬI дисЦиiIлиHaрнoгo BЗьIскaния' вклroЧaя
yBoльЕение' ПpИ :нaJIИчИИ oснoвaний, пpедyсМoтpеrrньIx TК PФ, зa сoвеprпения

непpaвoМеpньIх действий, IIoBлекпIих неиспoлнение BoЗЛo)кеннЬIХ нa негo
тpyдoBьlх oбязaннoстей'

Уcmанoвленuе nеpеч|1я пpoвoduлtьtх opеанuзаt1uеti анmuКoppу|ll|uoнньlх
л,tеpoпpl,tяmuй u пopяdoк uх выnoлненx,lя (пpшмененttя)

B aнтикoppyпциoннyю пoЛиТикy opГaнизaции pекoМен.цyеTся BклIoчитЬ
пеpечень кoнкpеTIIЬIх меpoпpиятий. кoтopЬIe opгaнизaция плaниpyет
pеzrлизoBaTЬ B цеJUIх пpедyпpежДеHИЯ И npo.|Ивo.цействия кoppyпции. Haбop
Taкиx МеpoпpияTии Мo)кeт вapЬиpoвaться И зaBИсvIT oт кoнкрrTньlx

, Письмo МинзlpaBсoцрaЗBитrxr Poсспи oт 20 сeнтябpя 20|0 г. Ns 7666.17 <o метoдическиx pекoМеliдaцияx o
пopЯ.цке yвeдoмлеtlия ще.цсTaBитеЛя нaнимaтеЛЯ (paбoтoдaтеля) o фaктaх oбpaщения B цеЛяx скJIoI]rния
гoсу.цapсTвенHoгo иЛи MуItиципaлЬ}toгo слyжащегo к сoвеpшrншo кoppyПциoнriьIх ПpaBoнapyшений'
BкJlIoчaIoщих леpeчeнь сae.цeHиЙ' сoдеp)кaщю(ся B yBедoMле}Iиях' BoпpoсьI opгaнизaции пpoBеpки этиx
сведений и ПopЯ.цкa pегисTpaции yве.цомлeний> orryбликoвaнo B спрaвoчнЬIx пpaBoBЬIx систеМax Кoнсyльтaнт
Плtoс и ГAPAtlт, a Taкжe Ha oфиЦиaльнoм сaйTе МинтpyДa Poсiии пo aдpесy:
http://WW!У.rosmintrud.ru,/ministry/рrogтamms/gossluzhba./antikorr/ 1 .
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I loTpебIIOс.гсй ! i  BOз j \ lO) l i l , IoсTе й oргartI iзat t l l l . l .  ПL. t t ;uерrrьrй t lс l rеt lеt lЬ

a I l . Г l J Кoрpyп l l иoHHЬIх  i r t с 1 l t r пp l t я т t l й .  к oTс l рЬ I L .  ] \ lOГyT  бь t т ь  p сeЛ I l . lO l J aHЬ I  B

oрГal lиЗaцl]  l , i '  ПpиBеДен в Таблl , rце l .

Тaблицa 1 - Пpимерньrй пеpе.tень aI lTи кoppyП Ци ol t  H Ьl х N, lеpoПpl l  яTи й

Haпpa влeн ие Mepoпpиятиe
Hopмaтивнoе
oбеспенениe,
зaкpепление
сTaндapтoB ПoBеДениЯ
И ДекЛaрaция
нaМеpени й

Paзpaботкa и пpиняTие кoдексa Э.ГИКИ И слyrкебнoгo
пoве.цеHиЯ paбoтникoв opГaнизaциl.l
Paзpaбoткa и B}lеДpениe ПoЛo}кеHиЯ
интеpесoв, ДеКЛapaции o конфликтe

o кoнфликте
инTеpесoB

Paзpaбoткa И Пp|IHЯ.ГИe прaBил, регЛaМентиpytoщиx
вoпpoсЬI oбМенa делoвЬIмlt ПoдapкaMИ и знaкaNIИ
делoBoгo гoстeпpииMстBa
Пpисoeдинeниe к Aнтикoppyпциoнной xapтии
ooссийскoгo бизнесa
Bве.цениe в ДoгoBoрЬt' сBязaннЬIе xoзяиствеH Hoи

стaндapтнoйдeятельнoстЬro opГaHиЗaци и'
aнTикoppyпциoннoи oгoBopки
Bве,цение aнтикoppyпциoнЕlЬIх пoлoжений B
тpудoBЬIе дoгoBopa paбoTникoB

Paзpaбoткa
вBе'цеIlиe

спeци€LпьнЬIх

aнTикoppyпциoнньIx
пpoце.цyp

Bве.цение пpoцедypЬI инфopмиpoвaния
paбoтникaми paбoтoдaтеля o сл}п{aяx скJIoнения иx
к сoBеptrlению кopрyпциoннЬlх нapyrпений И
пopядкa paссМoTpения тaких сooбщений, вклюvaя
сoздaниe ДoсТyПнЬIХ кaнaJIoB пеpеДaчи
oбoзнaченнoй инфopмauии (меxaнизмoв <oбpaтнoй
сBяЗи)), телефoнa .цoвеpия и т. п.)
Bвeдение пpoцедypЬI инфopмиpoвaния
paбoтoдaтeля o стaвrшей известнoй paбoтникy
инфopмaции o слr{aяx сoBepшeния кoppyпциorrrrыx
пpaBoнapyшeнии дpyгиMи paбoтникaми,
кoнтpaгeнтaМи opГaнизaЦиИ ИЛИ I4|[ьINIИ JIИЦaМИ И
пopя.цкa paссМoTpения тaкиx сooбщeний, вклюнaя
сoздaние дoсTyпнЬIx кaцaJloв пepедaЧи
oбoзнaчeннoй инфopмaции (мeхaнизмoв (oбpaтнoй
cBЯзИ>>, телeфoнa дoвepия и т. п.)
Bведение пpoцедypЬI
paбoтникaми paбoтoдaтеля o
кoнфликтa интepeсoB и пopя.цкa
вЬIяBленнoгo кoнфликтa интеpесoB

инфopмиpoвaния
Boзllикt{oBении

ypеryлиpoBaния

пpoцедyp зaщитьI paooтникoB'
o кoppyпциot{ньIх пpaвoнapyшeпиях B

opгaнизaции, oT фopмarrьньtx |4

Bвe.цeние
сooбщивrпих
дeятелЬнoсти
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Е;кегo'цнoе зaПoЛHеtltlе ДекЛapaции o ксlгttpликте
ИнТеpесoB

Пpoведение ПеpиoДlitIесКoй oЦенки кopрyгlциoнгlЬIх
pискoB B цеЛЯх вЬlяBЛеHиЯ сфер ДеятеЛЬHoсТи
opгaниЗaции' нaибoлее пo.цBеpхtеннЬIx тaкиМ
pискaМ, LI рaзрaбoтки сoOTBеTсTByющих

aнTикoppyПциoннЬIx Меp
oбyuение И
инфopмиpoвaние
paбoтникoв

Ежегoднoе oз}taкoМЛение рaбoтникoв ПoД poсПисЬ с
нopМaTИвllЬlМи .цoкyМенTaМи' pеглaMентИpyюtциN4и
BoПpoсЬI ПpеДyrrpе)+tДе}rия и ПpoTиBoДеЙствия
кoppупции B opгaнизaции
Пpoведение oбyvaloщиx меpoпpиятий пo BoI]poсaМ
пpoфилaктики и ПpoTиBoДействия кoppуrrции
opгaнизaция ИHДИBltДуaлЫloгo кoнсyЛЬTиpoвaния
paбoтникoв Пo вoпpoсaМ приМенения (сoблroдения)
aнTикoppупциoннЬlх сTaн.цapToB и ПpoцеДуp

oбеспечение
сooTBетствия сисTеМьI
Bнyтpеннегo кoIITpoля
И aуДИTa opгaниЗaции
тpeбoвaниям
aнтикoppyпциoннoй
пoЛитики
opгaнизaции

oсyЩествление pегyЛяpHoГo кoнTpoЛя сoблюДения
Bнyтpенних пpoЦеДyp
oсyЩествление peГyЛяpнoГo кoнTpoЛя .цaннЬIx
бyхгaлтеpскoГo yЧетa' НaЛИЧИЯ и .цoстoBеpнoстИ
пеpвиЧнЬlx дoкуМенToв бyхга.птеpскoгo yЧетa
oсyЩествление peryЛяpнoгo кoнтpoJUI
экoнoмиЧескoй обoснoвaннoсTи paсхoДoв в сфеpax
с BЬIсoКиM кoppyпциoннЬlМ pискoМ: oбмен
делoBЬIМи пo,цapкaМи' пpеДстaBитrлЬские paсхo.цьI'
блaгoтвopительньlе пo)кеDTBoBaния.
Boзнaгpa)к.цения внеп]ниМ кoнсyлЬTaнтaМ

Пpивленение
экспеpтoB

Пеpиoдиuескoе пpoBеДеHие BIlешнеГo aУ ДИTa

Пpивлe.rениe BнеrrIних неЗaBисиМЬIx экспеpToB Пpи
oсyществлении xoзяйственнoй деятельнoсти
opгaнизaции и opГaнизaции aнTикoppyлциoнt{Ь]x
МеD

oценкa pезyлЬTaтoB
пpoвoдимoй
aнTикoppyпциoннoЙ
paбoтьr И
paспpостpaнение
oТчетIlьlх МaTеpиaJIoB

Пpoведение pегyляpнoй oценки pезyлЬTaToв pa6oтьt
Пo ПpoТиBo.цействиro кoppуПции
Пoдгoтoвкa и paспpoстpaнение oTчетнЬIх
МaTepиaЛoB o пpoBo.циМoй paбoте и .цoсTигIIyTьIx
pеЗyЛьTaTax в сфеpе пpoтивoдейстBия кoppyпции

B кaчестве сoстaвнoй ЧacTИ уUIИ пpилoжения к aнTикoppyпциoннoй
пoлиTике opгaниЗaция МoжrT yтBеpдить плaн peaJlИзaЦИИ a}rTикopрyпциoнЕЬIx
меpoпpиятий. Пpи сoотaвлеIlии Taкoгo пЛaнa prкoМен.цyеTся ,цля кa)к.цoгo
МеpoпpияTия yк€lЗaть сpoки егo пpoве.цениЯ и oтBeтсTвеIlнoгo испoлнителя.
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2. Опpсr)еlaнuс lt odpuзiс'.t с tt tt Гt lL1rr
оt1Iв епlсI1t веlrн ьl.Y to tlpсl tlt tt t; tlDc itс'l'lв ue кoрp|'tIIIlllI

t ) t ' . t . , t t ' l t , l с , l l t l l t , t - \ .  . . l l l I l ' ,

.цoЛжнoс.I.tlЬlх

сoбстBеннЬIx

ЧисЛенtloсTи'

пpизнaкoв.

ПoтребнoстеЙ,
opгaни3aциoн Hoи

UpГaнLlЗаЦrlи pекoN'lеH.цуеTсЯ o I I l]е.цеJI l1,ГЬ сТpyк.гyрlloе П o/lраЗдеЛ еH l,tе llЛt{

Лиt l ,  OTBетственнЬIх зa П poТИ l ]oДеЙсTB и с кopр}, l lц!| l , l ,  исх() .ця l lЗ

ЗaдaЧ, специtpикr l  ДrЯTеЛЬнoсTи' uI 'гaTГIol" l
сТpyкТypЬl, МaTеpиaлЬнЬIх pесypсoв и Др.

Зaдaни, фyнкции и ПoЛнoМoчиЯ стpyкTypнoгo ПoДpaзДеЛения ИЛИ
дoЛжнoстнЬIx Лиц, oTBеTсTвeHнЬIх зa ПpoТиBoдействие кoppуПциИ, .цoЛ}кHЬI
бьtть чeткo oпpедеЛенЬl.

Haпpимеp, oни Мoгyт бьtть yстaнoвленьt:
о в aнTикoPPyпциoннoй ПoЛитике oргaнИзaции и иHЬlх FloрМaтиBнЬlх

ДoКyМентaх, yсTaнaBЛиBaющих aIrTикoрpyПциoнtlЬIе пpoце.цypЬl ;
. B тpy.цoBЬIх .цoгoBoPax и ,цoл)кнoсTнЬIх и}IсTpyкциях oтBеТственнЬIх

paбoTникoB;
. B пoЛoжении o пoдpaзделении' oтвеTсTBеннoМ зa пpoтиBoдейстBие

кoppyпции.
Pекoмендyeтся oбeспеЧитЬ нeпoсpe.цственrryro ПoДнц""''o"'" TaкиХ

стpyкTypнЬlx Пoдp€rзДеЛений или .цoлlкнoстнЬlх лиц pyкoBo.цствy opгaнизaции'
a Taкже нaделитЬ их пoлнoМoчиЯМи' дoсTaToчнЬIМИ Д\ля пpoведениЯ
aнТикoppyпЦиo}IlIьIх Меpoпpиятt{й в oтнoшении лиц, зaниivlaюЩИх
pyкoвoдящие .цoЛ)кнoсTи B opгaнизaции. При фopмиpoвaнии стpyктypнoГo
пoдpaзделениll' oтвeтсTвеннoгo зa пpoтиBoдeйстBиe кoppyпции' необхoдиMo
y.цеЛить присTzrЛьнoе BниМaние oпpе.целени}o штaTltoй ЧисЛеннoсти,
,цoсTaтoчнoй для BЬIпoЛнения BoЗЛoженнЬIх нa.цaннoе пoДpaзделение фyнкций'
a тaкя(е oбeспечитЬ eгo неoбхoдиМЬIМи TехническиМи pесyрсaМи.

B числo oбязaннoстей сTрyктypнoгo пo.цpaз.целения иЛи .цоЛ)кHoстнoГo
Лицa' нaпpиМеp, МoжеT BкЛюЧaTЬсЯ:

о paзpaбoткa и пpe.цстaвление нa yтBеp)к.цeниe pyкoBoдиTеЛro
opгaнизaции пpoeкToB лoкaj]ЬtlьIx нopМaTивнЬIх aкToв opгaниЗaции'
нaпpaвлeннЬIх нa pеЕrлизaциЮ Мep пo пpедyпpе)кдению кoppyпции
(aнтикoppyпциoннoй пoЛитики' кoдексa этики и слyх(ебнoгo пoведeЕIиJI
paooTtIикoв И "r.Д,.)i

o пpoвe.цeние кoнтpoЛьньIХ Меpoприятий' нaпpaBлеI{нЬIx нa вЬIЯBление
кoppyпциoннЬlх пpaBoнapyшeний paбoтЕикaМи opгaнизaции;

. opгaнизaция пpoведеtlия oценки кoppyпциoннЬIх pиоков;

. пpиеМ и paссМoTpеtlиe сooбщeний o слyuaяx склoнeния paбoтЕ{икoв к
сoBеpшeнию кoppyпциoнньIХ пpaBoнapyIJIеIlИИ B иl{Tеpесaх ИЛИ oT иМени инoи
opгaнизaции' a тaкже o слyчaях сoBеpшения кoppyпциoннЬIx пpaвoнapyшеЕий
paooпМкaМи' кoнтpaгентaМи opгallизaцИИ v|ЛИ иIlьIМи лицaМи;

. opгaнизaция ЗaпoлнeниЯ и paссМoтpения .цеклapaЦИИ o кoнФликTе
инTepeсoв;



рaooТtt  l lкoв;

.  OкAзaние сoдейстBия уП oЛ ЕloN,Ioчен tIЬINI II  редсТaBt lтеЛ я NI кo }I .гp( .)Л ЬЕlo-

нaДзoрнЬIх и ПрaBooхpaниTелЬн ЬIх opГar loв Пpи ПpoBедеHиLl  l lN lи

инспекциo}ltlЬlx пpoвеpoк ДеятeлЬнoсти opгaнизaции пo вoпpoсaМ
пpеДyпpе)кДеHия и пpoтиBoДейстBия кoppyпЦии;

О oкaзaние сoДеиствия yпoлЕloМo t lе  t I  t |Ь lM пpеДстaBителяM
пpaBooхpaнителЬtlЬIх opГaHoB при ПpoBeДeнии Nlеpoпpиятии Пo пpесеl lеt lи}o
иЛи paсслеДoBaниЮ кoрpyпциoннЬtх престyпленltй, вклюЧаЯ oПеpaтиBHo-
poзЬIск l |Ь Iе  MeрoПpияTия;

. ПpoBе.цение oЦенки резyлЬTaТoB aнти КoppyПЦиoН Hoй paбoTЬl И
пoДГoToвкa сooтBетстByIошlиХ oтЧетHЬIх NIaтериaлоB pyкoвoдстBy opГaHизaции.

3' oцeнка кoppуnцuoннblх p'rcКoв
IJельlo oценки кoppyпЦиoнньIx pискoB яBЛяется oпpеделение кoнкpетнЬIх

бизнес-пpoцессoB и .цeЛoBЬIх oпеpaций B .цеятелЬнoсTи opгarrизaции, Пpи
pеaЛизaции кoтopЬIх нaибoлее BЬIсoКa веpoятHoстЬ сoвеpшlения рaбoтникaми
opГaнИзaции кoppyпциoннЬIХ пpaвol{apyLшени й кaк B целяХ пoЛyЧеH}lя личнoй
BЬIгoдЬI' тaк и B цeЛяx пoЛyчения BьlгoдЬI opгaнизaцией.

oценкa кoppyпциoннЬIx pискoB явлЯeтся вaжнейrпим ЭЛеMенToМ
aHТикoppyпЦиoннoй пoЛитики. oнa ПoзвoляеT oбеспе.tить сooтвеTсTBие
pеaЛизyеМьIх aнтикoppyпциoннЬIх меpoпpиятий специфике деЯтельнoсTи
opгaнизaции и paциoнzrпьнo испoльзoвaTь pесypсьI' нaпpaBляеМЬIе нa
пpoве.цение paбoтьl пo пpoфилaктикe кoppyпции.

oценкy кoppyпЦиoннЬIх pискoB pекoМендyеTся прoвoДитЬ кaк нa стa.цИи
paзpaбoтки aнTикoppyпЦиoннoй пoлитики, тaк и ПoсЛе eе yTBеpж,ценИЯ Нa
peгyляpнoй oсt{oBе. Пpи этoм BoзMoжеtt следyюший пopяДoк ПpoвеДения
oценки кoppyПциoннЬIx pискoB:

. Пpe.цсTaвитЬ .цеяTеЛЬнoсТЬ opгaнизaцИИ B B|4Д,e oтдеЛЬHЬ|Х бизнес-
пpoцессoв' B кa)кдoM |4З кoTopЬIХ BЬlдеЛиTЬ сoсTaBнЬIе элеМенТЬl
(пoдпpoцeссьt);

. BьIдeлить (кpитические тoчкиD - ДЛЯ кa)кДoгo бизнес-пpoцeссa
oпpе.цrлиTЬ те элеМеltтьI (пoдпpoцeссьI), пpи pеaлизaции кoTopьlх нaибoлeе
BеpoяTнo Boзникl{oBениr кoppyпциoннЬIх пpaвoнapyrпениЙ.

o [ля кa)кдoгo пoдпpoцессa' pеaJlизaция кoтopoгo сBязaнa с
кoppyпциoннЬIM pискoМ' сoстaвиTь oписaние BoзМo)кнЬIx кoppyпциoннЬIx
пpaвoнapyшeний' BкJIIoЧaющеe:

o хapaктepисTикy вЬlгoдьI или пpeиMyщeствa, кoтopoе мoх<ет бьIть

l 8

. OрГatII lз l iЦ'Iя обr ' . t i t toLцlIх l tсроtrрttятt l i i  l lо I]оПpос. l} l  пpоtpt, ' r l t tr 'гtttt l l  t , t
tlрo.ГI l Rojtеl Iствll я Noрl1)/ П ll I,I и IJ  t Iн/ i I I I ] I l . г t ) , l l ' г I I ' I IoГo l iо l I с ) 'ЛЬт l I11Ов l iHt lЯ

яBляroTся <клIoчeBьIМи) .I[JIя
_ учaстие кaких .цoл)кнoстнЬIх
сoвеpшениe кoppyпциoннoгo

пoлyченo opгaнизaцией или ее oтдеJIЬI{ЬIМи paбoтникaми при сoBеpшeнии
(кoppyпциoннoгo пpaBoнapyшeния));

o дoл)l(Hoсти B opгaнизaции, кoтopьIe
сoBеpшения кoppyпциoннoгo ПpaBoнapyшения
лиц opгaнизaции нeoбxoдимo, чтoбьI
пpaвoнapyшения стaлo BoзМoжнЬIМ;
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o BеpoЯТI lЬIе ( lорr lь l  OсyrЦесТl]-ПеH11я I iо l )руПЦl loHl l l , l \  I IЛl1Тс7l , t - i i .

.  Ha oсI lo l ]aHии ПpoвеДeI l t I()I .o аIIaЛиза ПoДГOlювить (кapт),

кoрpyпLlиoнHЬIх р l lскoB орI.a l{}IзaI lи! l ) )  -  сBo:1t loе oПtIсaIIt lе  <(кp! l ] . t I t lеск l lх .Г() tтек))

l l  BoЗ r I o ) кHЬ | х  Кopр )  Пц l l oH l l L I х  ПpaBoHap )  ш t с t t t t й .

кoppyпциoннЬIМ pискoМ. B oтнorшении
.цoЛ)кнoсти' Мoryт бьlть yсTaI{oBленЬI

. Сфoрмиpoвaть перeченЬ Дoлжнoстей, сBяЗaHнЬlх с BЬIсокиM
paбoтникoв,

кoнфликте инTеpесoв.
. Paзpaбoтaть кoМпЛекс Меp Пo yстpaнению ИЛv1 МиHиNlизaции

кoppyпциoнньlх pискoB. Taкие меpьI pекoМеHдyется рaзpaбoтaть для кalкдoй
<кpитинескoй ToЧКи)). B зaвисимoсти oт специфики кoнкpеTrloГo бизнес-
пpoцессa тaкие МepЬI МoГyT вкЛтoЧaTЬ:

o.цетiUIЬнyю pеглaМентaцию спoсoбa и сpoкoв сoBеplЛения действий
paбoтникoМ в (кpитическoй Toчкe);

o peин)киниpинг фyнкuий' B тoM Числе их пеprpaспpе.целение Mеж.цy
стpyкТypньIМи ПoДpaзДеЛенияМи BнyтpИ opгaнизaЦии;

o Bве.цение ИЛИ paсшиpение пpoЦессyaлЬнЬIХ фopм Bнешнегo
взaимo.цeЙствия paбoтникoв opгaнизaции (с пpедстaвиTеЛяМи КoнтрaгенToB'
opгaнoB гoсy.Цapственнoй Bлaсти и дp.)' нaпpиМеp' испoлЬзoBaние

пpoцедypЬI и тpебoвaния, нaприMеp, pеГyЛярнoе зaПoЛнение декЛapaции o

QopM oтчeтнoсти paooтникoв o

инфopмaциoнньIх техtloлoгий в кaчестBе пpиopиTетHoГo напpaвЛениЯ дЛя
oсyщeствления Taкoгo BЗaиМoДеиствия;

oyстaнoвлeние дoпoлниTелЬнЬIx
pезyЛЬтaтaх пpиtlяTьIx pешlеt{ии;

o BBедение oгpaнинений' зaТpyдняюtцих oсyщесTBЛение Кoppyпциoнньlx
плaтежeй и т.д.

4. Bьtявленue u уpеzуЛuPoвoнltе кoнфлttKmo uнmеpеcoв
Cвoевpеменнoе BЬIяBЛение кoнфликтa интеpесoB B .цеЯтеЛЬнoсти

элеМeнТoBpaбoтникoв opгaнизaции яBляется o.цниМ v|з клIoЧевЬIx
пpeдoТBpaще}rия кoppyпциoннЬIх пpaBoнapyшеt{ии.

Пpи этoм следyeT yчитьIBaтЬ' нтo кoнфликт интrpесoB Мo)кеT пpиниМaть
Мнo)кeство paзлиЧнЬж фopм. B Пpилoжении 3 к нaстoящим Mетoди.reским
pекoMендaциЯМ сoдеpжиTся IIpиMepнь]и пepеЧеttь BoзMoжньIх cИTуaЦ14И

кoнфликтa интеpесoB. opгaнизaции pекoМеrrдyется paзpaбoтaть aнaлoгичньtй
перечень типoBЬIx cИ^rУaЦИv|' кorrQЛиктa инTepесoB, oтpaжaющих специ(pикy ее
Дeятельt{oсти.

C цельтo peryлиpoBaния и пpeдoTBpaщениJI кoнфликтa интеpесoB B
сBoиx paбoтникoв (a знaчиT
кoнфликтa иI{TepeсoB ДЛЯ

pекoМeндyeтся пpиIlJITь пoлo)кение o кoнQЛиктe иIITеpесoB.
Пoлoжение o кoнфликте и}lтеpесoB _ этo внyтpeнний дoкyМент

opгaниЗaции' yстaнaвливaroщий пopя.цoк BьIяBлeния и ypеryлиpoBaНИЯ
кoнфликтoв интepесoB' Boзникaloщиx y paбoтникoв opгaнизaции B xoде

спеЦиaлЬнЬIе
ЗaМещaющих Taкие
aнти кoppyпциoннЬIе

.цеЯTельнoсTи
пoследствий

и BoзМoх{нЬIх негaтиBнЬIх
opгaни3aции) оpгaниЗaции

BЬIпoлнения иМи тpyдoвЬIx oбязaннoстей. Пpи paзpaбoтке Пoлoжения o
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I i O l l ( р - r l и l i т C  l l l l 1 . е р е с o t ]  р е к O N l е H ] L \ C - l  с ' l  О б р a Т I I l . l '  l ] l I l l \ ! а t l l l с .  l l i l  B l i Л t О t I L . I l l l L '  I ]  l I е l . O

с" l lCд- \ , to t l lи  х  аспеКToB:

c  L tеЛ l l  t l  зaДaLIи Пoлo}ке l I t , lЯ  o  l i o r l ( l )ЛикTе l , l [ I . I .ересOB;

o t l с  ПoJ l  ьз) 'еN, l  ЬIе  B  пoЛo;кCt l t l l |  l Io l l , ITИя l i  oПpсдe; lе | l l . l я ;

.  кpyГ ЛиЦ' ПoПaДaЮЩих Пoд деЙсTBI|е ПoЛoi l iеHия,
o oснoвнЬIе пpинципЬl уrrpaвЛеHия кoнфЛиктoM инTеpесoв B oргaнизaции;
o Пopя.цoк paскpЬITиЯ кoнфЛиКтa интересoB рaбoтHиКoМ opГaнизaЦии и

пopядoк еГo yрегyЛиpoBaния' B тoM tlисЛе Boзl\lo7кHЬте спoсoбЬI рaзprшjения
BoзI]икшеГo кoнфликтa интеpесoв;

. ooязaннoсти paooтникoB B сBязи с paсКpЬITиеNt и ypеГyлирoBaниеМ
кoнфликтa интеpeсoB;

. oПpе.цеЛение ЛиЦ'  OТBетсTвеIIHЬIХ зa пpиеNr свеДеHиЙ o Boз|| l |}\t l lеМ

кoнфликTe инTеpесoB и paссМoTpен!Iе Этиx сBеДеFIий;
. oтBeтсTBенI{oсTЬ paбoTI{икoB зa несoблюдение пoлoжeHиJl o кoнфликTe

и1lтеpесoB.
Кpуе лttь1, noпаdаюtt1ttх пod dеtiсmвuе noлoЭtсе|1l|я

f{ействие пoлo)кения сЛеДyeт paсПpoстpaHиTЬ Ha Bсех paбoтHикoB
opгaнизaции Bнe зaBисиМoсTИ oТ ypoвня зaнимaемoй ДoЛ)t(HoсTи. oбязaннoсть
сoбЛro.цaТь пoлoжение тaкже Мo)кет бьtть зaкpепленa для физинеских лиц,
сoтpyДHИчaЮш1их с opгaнизaЦИеЙ Ha oснoBе Гpa}кДaнскo.ПpaBoBЬIх дoгoBopoB.
B этoм слyЧaе сooтBетсTвytoщие пoЛoжеttия нyжнo BклюЧИTЬ в TексТ
дoгoBopoB.

oснo вньtе пpuн||u|lы уnpавЛеtluя кoнфлuкmoлl uнmеpec o в в opzанuЗс|цuu
Пеpед opгaнИзaЦИей'' )келaющей пpиняTЬ МеpьI пo пpедoтBpaщениto и

yрегyлиpoBaниro кoнфликTa инТеpесoB, стoиT сЛox(нaЯ зaДaЧa сoбЛюДения
бaлaнсa Междy инTеpесaMи oргaнизaции кaк еДинoГo целoГo и ЛиЧнoй
зaинтеpeсoвaнносTи paбoTникoB opгaнизaции. C oднoй стopoнЬI' paбoтники
opгaнизaции иМеIoT Пpaвo B свoбoднoе oт oснoвнoй paбoTЬI BpeМя ЗaниМaтЬся
инoй TpyДoBoй, пpеДпpини МaTелЬскoй и пoлитическoй ДеяTеЛЬHoстЬto,
BсTyпaTь в иМyЩесTвeннЬlе oTнoцIeния. C лpyгoй стopoньI' тaкaя чaстнaя
дeятeльнoстЬ paбoTlrикoв, a Taк)кe иМеЮщиесЯ y paбoтникoв семeйньIе И ИНЬle
личньlе oтнoшени,l МoгyT нaI]еоTи сеpьeзньIй yщеpб иIrTepесaМ opгaнизaции.
oснoвнoй зaдaЧей .IIеяTельнoсти opГaнизaции пo пpeдoтBpaщению
ypегyЛиpoвaнию кoнфЛИктa интеpесoB яBляеTся oгpaничение BЛИЯHИЯ LIaсTнЬIx

интеpесoB' личнoй заинтеpесoBaннoсти paбoTникoB нa pеaЛизyеMЬIе иМи
тpyдoBЬIe фyнкции, пpиниМaеМЬIe делoBЬIе pешeниЯ.

opгaниЗaции пpи BьIявлении кDк.цoгo
ypегyлиpoBaIrие;

МoгyT oьIтЬ пoлo)кeньI следyющиe пpинципьI:
. oбязaTелЬнoсть paскpЬITия свeдeний o pе€}льнoМ или пoтенциaльнoМ

кoIlQликте интеpесoB;
О ин.циBидyaЛьнoе PaссMoТpeНИe И oценкa pепyтaциoнньIx pискoB дЛя

B oснoвy paбoтьl пo yпpaвЛeниro кoнфликтoМ интеpесoB B opгaнизaции

кoнФликтa интеDесoв и егo
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o кo II( l )иДеtIЦt l  aЛ Ьнос. l . I  '  I lрo l lессa pаск l] t ' IТ l Iя сt lе j lеHr ' lй ()  ко t t  ( l ) . l l  l l iТс.

t l } ITересoR т l  пpo l lессa  е l . ( )  \ /ре  Г\ I -П I . i  poBаH I lЯ;

o  сoблю.цеHl ,1е  бaлat l сa  l . lн .Г rресoB opГaHl |зaЦи! , l

ypеГуЛl,l poBaIlии кoHфЛи кl.i.l и I1Tерссoв;

o зaЩитa paбoтникa oт ПpеслеДoBaНИЯ B cBЯзlI' с сooбЩениeivt о кoнфликте
иItTеpесoв, кoтopьtй бьrл свoевpемеrrнo paскpЬtт paбoтникoм и ypегyлиpoBaн
(пpедoтвpaщен) opгaнизaцией.

Обязаннocmu pабomнuкoв в cвяЗLl c pсlсКpьll11|tе'u L| уpетуЛupoвсll IL|е'1I
Кoн Фл ||к|11 а uнm еpеcoв

B пoЛo)кении o кoнфликте интеpесoB целесooбpaзнo зaкpепиTЬ
oбязaннoсти paбoTникoB B сBЯЗи с paскpьITиеM и ypеГyЛиpoBaнием кoнфликтa
инTepесoв' нaПpиMеp' сЛедyюrцие:

. пpи пpинЯTии pеrшений пo .целoBЬIM BoпpoсaM и BЬIпoлнеtiии сBoиx
тpy.цoBЬIх oбязaннoстей pyкoBoдствoвaтЬся иt{теpесaМИ opГaнизaции _ без
yчетa свoиx личнЬlх интеpeсoв, интеpeсoB свoих poдстBеtlникoв и дpузeЙ:

о избегaть (пo вoзмolкнoсти) ситyaций и oбстoятельсTB' кoтopЬIе МoГyT
пpиBести к кoнфликтy иHтеpесoB;

o paскpьIвaтЬ BoзникuIии
инTеpeсoB;

(pеaльньtй) ИЛИ пoтенциaльньIй кoнtpликт

о сo.цействoвaтЬ ypeгyлиpoBaни}o вoзникrпегo кoнфлиКтa интеpесoB.
Пopяdoк pаcкpыmuя кoнфлuкmа Lшmеpеcoв pабomнttкoл,t opzсlнuЗ(lц|lu L|

nopяdoк еZo уpеzулupoванuя' в mo"]|,l чucJlе вoЗJуloЭюные сrlocobьl pаЗpеLLlенuя
вoЗн|.|кulе1o кoн6лuкmа uнmeDеco в

opгaнизaции слr.цyет yстaнoBить пpoЦедypy paскpЬIтия кoнфликтa
инTеpecoB, yтBеpдитЬ еe лOк€UIЬньIМ нopМaТиBtlьIМ aктoМ и.цoBести .цo сведения
Bсех paбoтникoв opгaнизaции. B opгaнизaЦии BoзМoх{нo yстaнoвление
paзличнЬIх Bи,цoB paскpЬlтия кoнQЛикTa инTеpeсoB, в тoМ числе:

. paскpьIтие сведений o кoнфликте интеpесoB пpи пpиeМe нa paбoтy;
o paскpьITие све,цений o кoнфликтe интepесoB Пpи нaзнaчении нa ЕIoByIо

.цoЛжнoсTь;
. paзoBoe paскpЬITиe свeдeний пo Мepе Boзникнoвения cI4.IуaЦИИ

кoнфликтa иIrTеpесoB;
. paскpьITиe сBr.цeнии o кoнQликте интеpесoB в хo.це пpoведения

e)кегoднЬIх aтгестaций нa сoблroдение этическиx tlopМ BеДения бизнесa,
пpиняTьIх в opгaнизaции (зaпoлнeниe .цекЛapaции o кoнфликте интеpесoв)'

Paскpьlтиe сведeний o кoнфликте интеpесoB )келaTельнo ocyществлять B
писЬMенlloM виде. Moжет бьrть дoпyстиМЬIМ пеpвoнaчaJlьнoe paскpЬIтие
кoнфликтa интepесoв в yстнoй фopме с пoслeдyroщей фиксaцией B
писЬМеннoМ Bиде.

,{ля opгaнизaций кpyпнoгo и сpе.цнегo бизнесa пoлезнЬIМ мoхсeт бьIть
e)кегoднoе зaпoЛнeние pя.цoM paooтникoB деклapaции o кot{фликтe интеpесoB.
Кpyг лиц, нa кoTopьIх дoлxсlo PaспpoстPaняться тpeбoвaние зaпoЛнeния
дeкJlapaции кoнфликTa интеpесoв' следyеT oпpедeлятЬ сoбственникy или

и рaбoтн t  tк l l  I Iр l , l

pyкoBo.цителю opгaнизaции.
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B Прl tло; .кеtI tI i t  .1 к нaс, t . t lяrцtt r l  Ме.гt . l j l t , r t Ieски\I

ти гI O Ba'I .ltL. li-гI lрa I t lI'] ко н (lrI lt tir.a I I l l.Гс l)есO B.
l r скONlсI  I ' l x l  L l  i яN l  ПpI l  t lCдеЕ lа

opгaнttзauttя j to-ц; l i t Ia взЯTЬ L l l t  ссбя oбязaтсЛЬс.гвo кrt l l t l l t rДенLtt lа ' гIЬHoГO

paссМoTpения Пpеl lс. l . l t  B,Ц ен HЬlх сtзсДеtt l , lй l l  ypегyJIирoвal l l lя ttoн(lликтa

иt lтеpесoB.
Пoстyпившaя инфоpмauия ДoЛ}кHa бьlть ТщaТеЛЬHo ЛрoBеpенa

yпoлIloMoЧеннЬIМ нa ЭTo .цoЛ)кнoсTHЬlМ лицoМ с цеЛЬю oценки сepЬeзнoсTи
Boзникaroщих ДЛя opГaнизaции рискoB и вьtбopa нaибoлее пoдхoДяrцей фopмьr
ypеГуЛирoBaния кoн(bЛиКТa ин1еpесoв. Cлелyет иМетЬ B BиДy. чTo B ИToге )Тoй
paбoTьl opГaHиЗaциЯ Mo)кет пpиДTи к BЬIBoДy' ЧTo сиTyaциЯ, сBедения o кoTopoй

бьlли пpедстaBленЬI paбoтt iикoМ' lIе яBЛяеTся кoнфликтoм иl lТеpесоB и' кaк
сЛеДсТвие, ttе нyж.цaеTся B сГIециaЛЬнЬlх CПoсoбaХ yреГуЛиpoвaниЯ.

opгaнизauия тaк)ке Moжет ПpиДTи к BЬIBoду' чTo кoнфЛикТ инTеpесoB иМеет

Meстo' и испoльзoвaть paзличнЬIе спoсoбьl еГo paЗpеlпеHИя' B ToМ ЧисЛе:
. oгpaничeние дoстyпa paбoтникa к кoнкpетнoй инфopмaции, кoTopaя

Мo)кеT зaтpaгиBaТЬ личньIе инTеpeсЬI рaбoтникa;
o дoбpoвoльньtй oткaз paбoтникa opгaнИЗaции иЛи еГo oTсTpа];]I l l1с

(пoстoяннoе иЛи BpеMенHoe) oт yнaстия в oбсyждeнии и Прoцессе пpинятиЯ
pеrшениЙ пo BoпpoсaМ, кoтopЬIе нaХo.цяTсЯ или Мoгyт oКaзaTЬся Пo.ц BЛияниеМ
кoнфликтa интеpесoB;

o i]еpесIvloTp и иЗMеtIеьtис фyrrкциoнaльн ьtх oбязartrtостей paбoтникa;
. вpеМеннoе oTсTpaнение paбoтникa oт дoЛжнoстИ' ecлИ егo ЛиЧнЬlе

интеpeсьI вхoдят в пpoтиBoречие с фyнкuиoнЕtлЬньIMи oбязaннoстями;
. пеpеBoд paooтникa нa .цoЛ)кнoстЬ' пpедyсМaTpиBaroщyto вьIпoлtlение

фyнкциoнaльньIх oбязaннoстей, не сBязaннЬIх с конфликтoм иHТepесoB;
. пepедaЧa paбoтникoм пpинa.цле)кaщегo еМy иNrylЦестBa, яBляIouIегoся

oснoвoй BoзtlикнoBения кoнфликтa иHTepесoB' B .цoBеpиTеЛЬнoe yпpaBЛениe;
. oткaз paбoтникa oТ сBoегo лиЧнoгo интеpесa, пopoж.цaюЩегo кoнфликт

с интеpесaMи opгaнизaции;
. yBoЛЬнение paботникa из оpгaнизaцИИ flo ИНИЦИaтиве paбoтникa;
. yвoЛьнение paбoтникa пo инициaTиBe paбoтoдaTeля зa сoвеpшениe

.цисциплинapнoгo пpoсTyпкa' To eсть зa нeиспoЛнeние или ненa.цле}кaщeе
испoлнение paбoтникoм пo егo Bине Boзлo)кенньIх нa нeГo тpyдoBЬIх
oбязaннoстей.

ПpиведeнньIй пеpeченЬ спoсoбoв paзpeшения кoнфликтa инTeресoB не
яBЛяеTсЯ исчеpпьIвaющим. B кaждoМ кoнкpетнoМ слyЧaе пo ДoгoвopeнЕoсти
opгaнизaции и paбoTникa' paскpьlвшегo свеДеrrиЯ o кoнфликте интеpесoB'
мoryт бьIть нaйденьl иньlе фopмьr егo ypегyлиpoBaниЯ.

Пpи paзperuении иMeющeгoся кoнфликTa инTеpeсoB следyеT вьtбpaть
нaибoлее (Мягкyю> Меpу ypегyлиpoBaния Из вoзМo)кньIx с yЧетoМ
сyЩесTByIoщих oбстoятельств. Бoлее )кeсткие МеpЬI слe,цyeT иопoлЬзoBaтЬ
тoлЬкo B слyчaе' кoгдa эTo BьIзBaнo pеaльнoй неoбхoдимoстьIo иЛи B сЛyчar'
если бoлее (Мягкие> МepьI oк.rз€rлисЬ не.цoсTaToннo эффeктивньIми. Пpи
I|pИHЯ"t|IИ pешения o вьrбopе кotlкpеTlroгo Метo.цa paзpешeния кoнфликтa
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onрcdс- lенttе .1L|1| '  o l11ве11|С11l(]L, l t | !b|Х :за nрt|е.| l  свсr)ct t t tй o вОЗr| l |кL!|c .|I

КoнфлLrкmе Lxrmеpесoв l| pс|сcxl Оl11ре | t Llс Эt71Ltх свес)еttttti

oпpеделение дoЛ)кtloсTttЬlх JlиЦ' oTBеTсTBеHнЬIх зa llpиеМ сBеДеHиЙ o

BoзникaюЩих (имеroшиxся) кoнфликтaх интеpесoв' яBЛяеTсЯ сyщественнЬIМ
ЭлеМентoМ B pе:rЛизaции аFITикoppyП циoннoй ПoЛиТLtки. Taкип't лицoм шtolteт
бьIть непoсpе.цсTBенIIЬIй HaчaЛЬник paботникa, сoTpyДtlltк кa.цpoBой сЛужбЬI,

ooсyж.цении МoГyт пpиняTЬ yLIaсТие уПoNlЯнyтЬIе BЬlшlе ЛиЦa' ПpеДсТaви.Гej lЬ
юpи.цичeскoгo ПoДpaзДелениЯ, pyкoвoДитель бoлeе BЬIсoкoГo зBенa и т.д.

5. Bнеdpенuе cmанdаpmов noвеt)еtt uя pсtбomн uкoв оpz{lп uЗoцu|I
Baжньlм элеМентoМ paбoтьI пo пpеДyпpех{дeниЮ кoppyпции ЯBЛяется

внеДpeние aнТикoppyПциoнllЬIх сTaн.цapтoB пoвеДеHия paбoTHикoB B
кoрПopaтивнy}o кyЛЬTypу opГaниЗaции. B этиx ЦеЛЯх opГaнизaЦии
pекoМен.цyеTся paзpaбoтaтЬ и пpинЯтЬ кoДекс этики и слyrкебнoгo пoBедения
paбoтникoв oрГaнизaции. Пpи этoм сЛеДyет иMетЬ B BиДy' ЧТo тaкoй кoдекс
иМеет бoлее шиpoкий спекTp Дейс.ГBИЯ, чеМ pеГyЛиpoBaHие BoПpoсoB'
сBязaHнЬlХ нeПoсpеДстBеннo с ЗaПpеToM сoвеpцlеt{ия кoppyпциoннЬIх
ПpaBoнapyшeний. Кaк пpaвиЛo кoДекс yсТaнaBливaеT pя.ц ПpaBИЛ и сTaнДapтoв
IIoBeдeния paбoтникoв, зaTpaгиBalощиx oбпryю этикy деЛoвЬIх oTнoIПений и
нaПpaBлeннЬIx нa фopмиpoвaние эTичнoгo' .цoбpoсoBестнoгo пoBедения
paooтникoB и opгalrизaции B цеЛoM.

Ko.цeксЬI эTИК14 И сЛy)кеOнoгo пoBедения МoгyT знaЧиTелЬHo pzrзЛиЧaтЬcя
Ме)кДy сoбoй пo сTeПеHи жeсTкoсTи yсТaHaBЛиBaемoй pеглaмeнтaции. C oднoй
сTopoнЬl' кoдекс Mo)I(еТ зaкpепиTЬ ТoЛЬкo oсHoBнЬlе ценHoсTи и ПpинциПЬl'
кoтopЬrе opгaнизaция нaМrpе}ra кyлЬTиBиpoBaTЬ в сBoей дeятельнoсти. С
ДpyГoй стoрoнЬI' кo.цекс Мo)кеТ yсTaHaBЛиBaтЬ кoFIкpеTнЬIе' oбя3aTеЛЬHЬIе .цЛя
сoблюдения пpaвиЛa пoведения. opгaнизaции сЛеДyет paзрaбoтaТЬ кoдекс
эTики и сЛy)кeбнoгo пoBеДeния исxoдя из сoбсTвeннЬlx пoТpебнoсTей' зaдaч и
специфики деяTeльнoсти. Испoльзoвaние типoBЬIх pеtДений являeтся
не'{елaтeЛьньlМ. BМесте с TеМ пpи пoдгoтoBке сBoеГo кoдексa opгaнизaция

Лицo' oTBетсTвеннoе зa
пoлyченнoй инфopмaции

пpoтиBoДейстBие кoppyпциt,l. Paссмoтpение
ЦеЛесooбpaзнo ПpoвoДиTЬ кoлЛегиaЛЬнo: B

Мoжет испoЛЬзoвaTЬ кoДексЬI э"|ИКИ И сЛyжебtjoгo пoBе,це!tия, приrrяTьIе B

Кoдекс э"|ИК|4 И слyжебнoгo пoBeдеEия
ценнoсти' пpинципЬI И ПpaBИЛa пoве.цения' тaк
нa prryЛиpoBalrие пoве.цrния B oт.целЬнЬIx

дaннoМ пpoфессиoнaлЬнoМ сooбщесTве.
Мo)кет зaКpеплятЬ кaк ooщие
и сПециulЛьньIе' нaпpaBленFIЬIе
сфеpax. Пpимepaми oбЩиx

ценнoстей' пpинципoв И ПpaBLIЛ пoBедения, кoтopые мoryт бьtть ЗaкpепленЬI B
кo.цексе' яBляIoTся:

о сoблтoДение BьIсoкиХ этичeскиХ сТaнДapТoв пoBе.цeния;

. пoддеpжallие BЬIсoкиx стaн.цapтoв пpoфессиoн€}льнoй .цеятель}loсти;

. слeдoвaние ЛyчшиМ пpaктикaМ кopпopaтивнoгo yпpaBления;

. сoз'цaние и пoДДеp)кaниr aTМoсQеpьI дoBеpиЯ и BЗaиМнoгo yBa)кения;
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ф с, lе .цoBaI l  ие ПриII  ЦrI  Пу ДoбpoсoBесTIIoй I iоtI  куpенt l l l  l  I  ;
.  сЛе.цoBaH LIе Прl ,1Е lциПу сoциaЛ ЬI loй OТBетCTBеHt{oсTt, l  бr lЗI  lсс i ] ;

.  сoбЛto.цеHие з: l  } .O IIH oсTI, l  l ' l  ПриняTЬlх l la  0CбЯ ДoГoBol] t lЬ lХ oбЯзa 'гсЛЬсTв;

э сoбЛro.цение ПринЦI{Г loB oбЪекTl lBI loсти l1 ЧесTHoCTИ Пpl , I  Пp}!H,ITиИ

КaДрoBЬlх pеUIеIIий.

oбщие ЦеннoсTи' Лpиt{ЦипЬI и пpaBилa пoведеt{ия мoгyт бьtть paскpЬrTЬI и
'цеTaЛизиpoBaнЬI .цля oT.цеЛЬt{ЬIх сфеp (видoв) .цеЯтельнoсти. Haпpимеp, в сфеpе
кaдрoвoй пoлитики Мo}кеT бьIть ЗaкpеПЛеFl Пpинцип прoДBижеHия нa
вЬILшестoящyю дoлжtloстЬ ToлЬкo исxoдя из .цеЛoBьIх кaчесTB paбoTHикa иЛи

BBе.цен ЗaПpеT I{a paбoTy B oрГaнизaции poДстBенникoB FIa yслoBии их пpямoй
ПoдЧиненнoсти дpyг лpyгy. Пpи ЭтoМ B кo.цекс мoгyт бьtть BBеДенЬI ПрaBиЛa
pеaлизaциИ oпpеДеленHЬIХ прoцеДyp, HaпpaBлеtIнЬIх нa ПoДДеp)iaние

декЛapиpyеМьIх стaнДaрToв, и oпpе,цеЛеHиЯ испoльзyемoй TерМиFloЛoГии.
Haпpимеp, пpи ЗaкpеПЛении принциПa ПpoДBи}кениЯ нa BЬIпrесToЯщyro

.цoЛя{нoстЬ тoлькo нa oснoBe делoвьlx кaЧесTв paбoтникa мoжет бьrть
yстaнoвленa пpoце,цypa oбpaшения paбoтникa с жaлoбoй нa нapушение эToГo
пpинЦипa. Пpи yстaнoвлении зaПpеTa нa paбoтy в oрГaнизaЦии poДствеI1Hикoв
нa yсЛoвии их пpямoй пoДЧиненнoсти ДpyГ .цpугy Мo)кеТ бьtть Дaнo тoЧнoе
oпpeдеЛение пoняTия (<рo'цсTBенники))' To естЬ чeTкo oПредеЛен кpyг Лиц, нa
кoтopЬIх рaспpoстpaняется .цействие ,цaннoгo зaпpeTa. Taким oбpaзoM' кo.цeкс
этики и слyжебнoгo пoBедения Мo)кет не тoлЬкo .цеклapиpoвaтЬ oпpе.целеHнЬIе
ценнoсти, пpинЦипЬI и стal{дapтьI пoBr'цеt{ия, нo и ycтal{aBлиBaтЬ пpaBилa и
пpoце.цypы иx Bllедpеtlия B пpaктикy .цеятеЛЬнoсTи opгallизaции.

6. Кoнcульmupoванuе tl oбуaeнuе pабomнuкoв opzoнuЗoцu.I
Пpи opгaнизaции oбyнения paбoтникoB I]o вoпpoсaм пpoфилaкTики и

пpoтивoдействиЯ кoppyПции неoбxoДимо yчиTЬ]BaTь цеЛи и ЗaДaЧI4 oбyнения,
кaTеГopию oбyvaемьlх, BиД oбyнения B зaBисиМoсTи oT BpеMенИ егo
ПpoBrДения.

I.{ели и зaДaЧИ oбунения oпpе.целяют TеМaтикy
oбyuение Мo)кет' B чaсTнoсти' ПpoBo.цится пo следyroщей

и фopмy зaнятий.
теМaтике:

. кoppyпция B гoсyдapстBeннoМ
(теopeтияескaя);

ПpaBoнapyшении;
. oзнaкoМление с

и чaстнoМ сектoDaх экottoМики

тpебoвaниями зaкo}Io.цaтеЛЬсTBa и BнyTpеIlниМи

. юpи.циЧескaя oTBеTсTвеIlнoсTь зa сoBеpшениr кoppyПциoнньIx

дoкyMeнTaМи opгaнизaции пo BoIIpoсaМ пpoтивoдействия кoppyпции '1
пopя.цкoМ их пpиМенениЯ в .цеятельнoсTи opгaнизaции (пpикЛa.цнaя);

. BЬIяBление и paзрешrниr кoнlpЛикTa иIITеpесoB пpи BьIIIoЛнении
TpyдoBьIх oбязaннoстей (пpиклaднaя);

. пoBе.цение B сиTyaциях кoppyпциoннoгo pискa' B чaсTIloсTи в сЛ)Дraяx
BьlMoгaтельстBa Bзятки сo стopoньI дoл)l(нoсTI{ьIх Лиц гoсyдapстBенItьIх и
Мyницип€UIЬIlьIx' иньIх opгaнизaций;

о взaимодействие о пpaBooХpaнителЬньIМи opгaнaМи пo BoПpoсaМ
пpoфилaктики и пpoTивo.ц eiлcтвия кoppyпции (пpиклaднaя).
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Пpи оpгatt t rзar l t r l l  oбt , . Iенt , lя  с j l t ' . . i} 'сТ }. t l t lTЬIt- ta.Г Ь кaTеГоlr l l ]o Oб).чaеII l , lх  J l11I l .

Стaндapтгt t l  вЬI l ' lеЛя}oTся сЛе. l ,vIL] l l lие гР\/ппЬI Oб1, . t1.- ' 'u ' ' .  л l | I t l t .  oTвеTс. l  l ]с l I t lЬIе

зa ПpoTиBoДействt , lе  кopрyПЦиИ B oрГаI l l , l зaцl j} '1;  рvкoBol{Я l  I1 l , t  с  I l lбoтники; иНЬiс

рaбoтники opГaнизal lии. B небoльLuих opГatIиЗaЦ}lях } lt l , iе.г Boзt lикHv.ГЬ
пpoбЛеMa фopмиpoвaния yнебньtх ГpуПП. B этolt сЛyЧaе Мoгyт бьtть
pекoМендoвaнЬl зaМенa oбунения B гpyППaх l,tн,циBи.цyaЛЬнЬIN,l
кoнсyлЬтиpoвaниеМ |4лИ ПpoBе,цеHиеM oбунения сoвМесTt{o с .цpyгиМи
opГaнизaцияMи пo .цoгoвopеннoсTи.

B зaвисимoсти oт вpеМеrrи ПpoвeДения Мo)кнo BЬI'целитЬ сЛеДyющие виДЬI
oбyЧения:

. oбyчеHиe пo вoпpoсaМ пpoфилaкTики И пpoTиBoдействия кoрpyпЦии
HеПoсpeдстBеHtIo пoсле пpиеМa нa paбoту;

. oбyчeние Пpи нaзнaЧении paбoтникa нa инyю' бoлее BьIсoкyЮ
сBязaннЬlх сдoЛжнoсTЬ, пpеДПoЛaгaюu{yю испoЛtlение oбязаннoстeй,

пpедyпpе)кдeниеМ и пpoтиBoдeйсTвиеМ кoppyпции;
o пеpиoдиЧескoe oбyuение paбoтникoB oрГaHизaциИ с целЬю

пoдДеp)кaниЯ их знaниЙ и нaBьIкoB в сфеpе пpoтивoдейстBия кoppyпЦии нa
.цoЛжнoМ ypoвнe;

o ДoпoлниTеЛьнoe oбyчение в сЛyчaе вЬIяBления пpoвaЛoB B pеaлизaции
aнтикoppyпциoннoЙ пoJlитики, oдHoй Из пpиЧин кoтopЬIx яBЛяется
недoсТaToчHoстЬ знaнИй и HaвЬIкoB paбoтникoв в сфеpe пpoтивoдействия
кoрpyпции.

Кoнсyльтиpoвallиe пo BoпpoсaМ пpoтивoдейстBи,l кoppyпции oбьIчнo
oсyщесTвляетcЯ B LlIlДИB|4ДyaлЬнoM пopядке. B этом сЛyчar целесooбpaзнo
oпpeДeлитЬ Лиц opГaЦИзaЦ|4И' oтBeTстBенI{ьIх зa пpoBеДение тaкoгo
кoнсyлЬтиpoBaния. КoнсyлЬтиpoвaниe пo ЧaстнЬIМ BoпрoсaМ пpoтивoдeйствия
кoppyпции и ypегyлиpoвaния кoнфликТa интеpесoв pекoМендyeTся ПpoвoДиTЬ B
кoнфиденциaлЬнoМ Пopядке.

7. BнуmpeннuЙ кoнmpoль u oуdum
Федepaльньtм зaкoнoМ oт 6 декaбpя 2011 г. Лq 402-ФЗ

<o бyхгaлтеpскoМ yЧетe) yсTaнoBлеtta oбязaннoсTЬ .цЛя всеx oргaнизaций
oсyщесTBлятЬ вEyтpeннии кoнтpoлЬ ХoзяистBeнньIх oпеpaции' a ДЛЯ
opгaнизaций, бy<гaлтepскaя oTчетнoсTь кoтopьIx пoдле)кит oбязaтельнoмy
aУ ДИ.|у, тaкже oбязaннoсTЬ opГaнизoЁaТЬ BHyтpенний кoнтpoЛЬ ведеttИЯ
бyхгaлтеpскoгo yчeTa и сoстaBления бyхгa.птеpскoй oTчеTItoсти.

Cистeмa вIryтpeннегo кoнтpoля И aу ДИ.fa opгaнизaции Мo)кеТ
спoсoбсTBoBaть пpoфилaктике и BьIяBле[{ию кoppyпциoннЬIх пpaвoнapyшений
B деятелЬнoсти oргaнизaцИИ. TIpИ этoм нaибoлЬший интеpес пpедстaBлЯeт
pеaлизaция тaких зaдaч систеMьI BнyTpеннегo кoнтpoля и ay.цитa' кaк
oбеспечeние нaДе}кнoсти и дoстoBеpнoсти финaнсoвoй (бyхгaлтepскoй)
oтчeTI{oсTи oPгaнизaции и oбeспечeниe оooТBетсTBия деяTeлЬнoсти
opгaнизaции TpебoвaнияМ нopМaтиBIIьIх пpaBoвьIХ aктoв и лoкzUIьньIх
нopМaTиBIIьIх aкToB opгallизaЦИИ. /-\ЛЯ этoгo систeМa BIIyTpеьrнегo кoнтpoля и
aУДИTa .цoЛ)кнa yЧитЬIBaтЬ тpебoBaниЯ aнтикoppyпциorrнoй пoлитики'
pеaлизyeМoй opгaнизaцией' B тoМ числе:
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opгaнизaции;
. ПpoBеpкa экoноМическoй oбoснoBaнI]oсти oсyщестBлЯеMЬIх oпеpaций B

сфеpax кoppyпциoннoгo pискa.
Пpoвеpкa pеaЛIlзaЦИИ opгaнизaциoнньIх пpoцедyp 11 Пpaвил .цеятел Ьн oсTи,

кoToрьIе знaчиМЬI с Toчки зреHиЯ paбoтьl пo Пpoq)иЛакTике и пpеДyпpе)l(деt{ию
кoppyПции' МoжеT oхBaTЬIBaTЬ кaк спeциaЛЬнЬIе aнTикoрpyпЦиoннЬIе пpaвиЛa и
пpoцеДypЬI (нaпpимеp, пеpечисЛеFIнЬtе в TaблиЦе 1), тaк и инЬlе правилa И
пpoцедypЬI, иМеЮЩие oпoCре.цoBaнHoе 3IlaЧеHис ( HaПpИМеp. некoТopЬIе oбшие
нopМьl и сТaнДapTЬI ПoBеденИя, предсTaBЛеннЬIе B кoДексе Этики и слyжебнoгo
пoBедеl]ия opгaнизaции)'

Кoнтpoль дoкyМeнтиpoBaI{ия oпеpaций xoзяйственнoй .цеятельнoсти
пpе)кДе Bсегo свЯЗaн с oбязaннoстью BедениЯ финaнсoвoй (бyхгaлтеpскoй)
oтЧеТнoсTи opгarrиЗaции и нaпpaвЛен нa пpеДyпpеж.цеtlие и BЬlявлеtIие
сooТBеTстBy}oщиx нapyrшений: сoстaвлеllия неoфициaльнoй oTчетнoсТи,
испoлЬзoBaния пoд,целЬнЬIx дoкyМеHтoB' зaПиси несyЩествy}oщиx paсхoДoв'
oтсyтсTBия пеpBичнЬIх yчетнЬIx дoкyМeнToB, испpaвлений B .цoкyМентaх и
oтчетrtoсти, yниЧТo)кеHия .цoкyМеHToB и oTЧетнoсти paнее yстaнoBЛеHtloГo
сpoкa и т.Д.

Пpoвepкa экoнoМическoй oбoснoвaннoсти oсyщестBляеМьrx oпеpaций в
сфеpaх кoppyпциoннoгo pискa Мo)кет пpoвo Д|4.rЬсЯ B oTнoшении oбменa
.цеЛoBЬIми пo.цapкaМи' пpедстaBитеЛЬскиx paсхoдoB, блaгoтвopительньtх
пo)кеpTBoBaний, вoзнaгpaж.цений внепlниМ кoнсyлЬтaнTaМ и дpyгих сфep. Пpи
эToМ следyет oбpaщaть вниМaние нa нiшичие oбстoятельств _ иHДикaTopoв
неПpaBoМеpньtх деЙствий, нaпpиMеp:

. oплaтa yслyг, хapaктер кoтopЬIx не oпpе.целен либo вьIзьtвaеT сoМHения;

.пpеДoстaBлеIlиe ДopoгoсToящих пoДapкoB, oПЛaтa TpaнсПopтнЬIх'
paзвлeкaтeлЬньIx yслyг' BЬIДaчa нa лЬгoтttьIx yслoBияx зaймoв, пpe.цoсTaBлеI]ие
иньlx цeннoстer4 ИЛИ блaг внепrниМ кoнсyЛЬтaнтaМ' гoсyдapсTBеннЬIМ или
МyниципaльнЬlM слyжaщиМ, paбoтникaМ aффилиpoвaннЬIх Лиц и кoнтpaгellToB;

. BьIплaTa пoсpедникy иЛи внеIIIнеМy кoнсyЛЬTaнTy BoзнaГpaжДeН|4Я|
paзМеp кoтopoгo пpевьIшaет oбьrvнyto тIЛaTy для opгaнизaции ИЛИ лЛaтУ ДЛЯ
.цaннoгo Bидa yслyг;

. зaкyпки или пpoдa)ки пo ценaM' знaчиTельнo oтличaющиМся oT
рьIнoчнЬIx;

. сoМниTeЛьньIe плaтeжи нzLпиЧньIМи.
B paмкaх пpoBo.циМьlх aнтикoppyпциoннЬIx мepoпpиятий рyкoBoдсTBy

opгaнизaции и ee paбoтникaМ сЛедyeт тaкже oбpaтиTь BниMaние нa пoлoх(eния
Зaкoнo.цaTелЬсTBa' pеryлиpyюЩeГo пpoтиBoiцеистBие Легaлизaции ДeнeжньIх
сpе,цсTв' пoлyЧeнньIх незaкoн}lЬIМ спoсoбoм, B тoМ чисЛe:
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t l . l хo;к j lениЯ '  спoсoбa paсГIoря)кения '  ПеpеNIе l r lе l I l . lЯ  Прaв нa l l i \ I , \ .щrс , ]  в( )  l ! - l l l , l  егo

пpинaДЛе)кнo сTИ, есЛИ ИзвесTнo' ЧTo тaкoе иlvlуlцестBo пpеДстaBЛяет сoбoй
.цoxo.цЬI oт пpестyПЛений'

Фeдepaльньrм зaкoнoм oт 7 aвгyстa 2001 г. Ns 115-ФЗ (o

пpoтивoдейстBии ЛегaЛизaции (oтмьtвaниrо) ДoхoДoв., ПoЛyЧеннЬIх ПрестyпнЬIМ
пyтеМ' и финaнсиpoвaHию TеppopизМa) yстaнoBлеtl ПеpeчеHь oргaгtизaций,
oбязaнньIx yчaсTBoBaTЬ B испoлнении тpебoвaний yКaзaннoгo дoкументa. Тaк. в
LIaсTнoсти' финaнсoвьle opГaнизaциИ oбязaньI oбеспечивaть нa.цЛежaщyro
идентификaцию личFloсти клиеHтoB, сoбственникoв, бенифициapoв,
пpедoстaвлЯтЬ B yпoлнoМoЧеннЬlе oрГaнЬI сooбЩения o ПoДoзpителЬHЬIх
сделкax' пpедпpиниМaтЬ .цpyгие oбязaтельньtе действия, нaПpaBленЕlЬIе нa
пpoтиBo.цейстBие кoppyпции.

8' Пpuняmuе J}|еp t1o npеdуnpecrcdен LIro кoppуnцuu npu взсtttLуtоdе Йcmвuu
c opz{llt uЗoцuяJ|'u-Koнmpozeнm0.D|.l |l в З0вucltJ|lьI-Y opZuII uЗ(I.UlЯ-|

B aнтикoppyпциoннoй paбoте, oсyпtесTвлЯеМoй пpи взaимoдействии с
opгaнизaцияМи-кoнтpaГентaМи' Mo)I(нo yслoвнo BЬI.цeлиTЬ ДBa нaпpaвлeния.
Пеpвoе Из tIИх зaключaется B yстaнoBлении и сoхpaнении .цеЛoBьIx oтнoшений
с TеМи opГaниЗaЦИЯN|И' кoтopьIе веДyт .цеЛoBЬlе oTнotllеЕlия в jloбрoсoBестнoй tI
честнoй Мaнеpе' зaбoтятся o сoбственнoй pеПyTaции, деМoнстpиpy}oT
пoддеpжкy вьIсoкиМ эTиЧeокиМ отaн.цapтaМ пpи Beдении бизнeсa, pezrлизyloT
сoбственньIе МеpЬI пo пpoтивoдействиro кoppyпции' yчaствyloт B
кoЛЛекTиBнЬIх arrтикoppyпциoнньIx ИHИЦИaTИBaх. B этoм слyЧaе opгaнизaции
нeoбxoдимo внеДpЯТЬ сПeциaЛЬнЬIе пpoце.цypЬl пpoBrрки кoнтpaгентoB в Целях
сни)кeния pискa BoBЛеЧеtlия opгaнизaциИ в кoppyпциoннyto .цеяTелЬ!{oстЬ и
иньre нeдoбpoсoвесTllЬte пpaктики B хoде oTнoшений с кoнтpaгенTaМи. B сaмoй
пpoстoй фopмe тaкaя пpoвеpкa Мo)кеT IIpедстaBлять сoбoй сбop Il aнiLlrlJ
нaхoДящихся B oткpЬIToМ Дoстyпе све.цений o пoтенциaJIЬI{ьIх oргaнизaциях-
кoнтpaгеIITaх: их pепyTaции B делoвЬIх кpyгax' ,цлителЬнoсти .цеяTельнoсти нa
pьIнке' YlacтИЯ B кoppyпциoннЬIx скaндaлax и т.п. Bнимaние в xo.цe oцeнки
кoppyпциoннЬIх pискoв пpи BзaиМoдеЙствии с кoнтpaгентaМи тaкже слrдyеT
y.целить пpи зaключeнии сделoк cЛИяНИй. |1 пoглoщений.

.Цpyгoе нaпpaBЛеtlие arrтикoppyпциoннoй paбoTЬI пpи BзaиМo.цейcтвии с
opгaниЗaцияМи-кoнTpaгенTaМи зaкЛIoчaется B paспpoстpaнении сpе.ци
opгaнизaций.кoнтрaгентoB пpoгpaМM, пoЛиTик' сTal{.цapтoB пoBе.цения'
пpoцедyр и пpaBил' нaтIpaBЛенньIx нa пpoфилaкTикy и пpoTиBoДействие
кoppyпции' кoTopЬIе flpиМeняIoTся B opгaнизaции. oпределент{ьlе пoлoжения o
сoблroдении alrTикoppyпциoнIiьlх стaн.цаpToB Мoгyт BклIoчaться B дoгoвopьI'
3aкJIючaеМьIе с opгaнизaцияМи-кoнтPaгентaМи.

Рaспpoстpaнeние aнтикoppyпциoнньIx пpoгpaММ' пoлитик' сTaндapToB
пoBеДени,I' пpoцеДyp и пpaвил сЛедyет oсyщeстBЛять не тoлЬкo B oтHoIIIении
opгaнизaций-кoнтpaгентoв' tlo и B oTI{oпIении зaBисиMЬIx (пoдкoнтpoльньrх)
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aнTикoppyпЦl,IoHнЬIх N,lер' B Toi\l чИсЛе Пoсредс1.г3oN'1 рaз]vlеЩеHllя
сooTBеTстtsytoщих сBе.цений нa oфициaльнoМ сaйте oрГaHltзaции.

Пpи нaлинии сoвМесTHЬlх ПpеДпpиЯTий, кoтopьlе не ПoдкoнTpoлЬнЬI

opГaниЗaЦии' opганизaциЯ Мo)кет ДoBести Дo сBе.цеHL'Iя ПapTl{еpoB иHQopNlaцl,lю
o ПpиHиNlaеMЬIх еЮ Меpах B сq)еpе пpo(pилaктики tt ПpoTИBoдейсTBия
кoppyпции и стиМyлиpoBaTЬ ПpиняTиe aнaЛoГичнЬlх Nlеp нa сoBMестHoМ
пpeДпpиятии. B целoм, BoзМo]кнoстЬ BнедреЕlия aнтrlкoppyпЦиoHHЬIх ПpoГpaММ
сле.цyеT обсyДить еЩе Ha с.ГaДИИ opГaнизaции сoBMесTнol.o пpедпpиятия. B
сooтBеТствyющий догoвop Taк)ке Mo)кеT бьlть вклrоче}lo Пoлoжениe o тoМ' LIтo

B слr{ae вьlяBЛения фaктoв сoBеpшrенИя кoppyпциoннЬIх ПpaвoнapyLueний
сoBМeстньIМ пpедпpиятиеM y opгaнизaции дoл)t(Ha бьrть вoзмoжнoстЬ BЬIхoДa
из сoгЛашIения' пoскoЛЬкy ПpoДoЛ)кeние деЛoвЬIх oTнoшeний B пpoTиBFloМ
сЛyчaе Moжет нaнесTи ylцеpб еe pепyтaции.

9. Сompуdнaнecmво c npoвooхp{|нuпеrrbI!ыluIt upZIrIа.|||Ц в cф)еpе
n p o m uв o lе Й c n|в uя кo p pу n Lq u't

CoтpyДнинесTBo с пpaвooхpaниTеЛЬнЬIмИ opГa[IaMИ ЯB!|Яе"|сЯ Ba)кнЬIM
пoкaзaTеЛеM дейстBитеЛЬнoй пpиBep)кеt{нoсти opГaнизaции ДекЛapиp),еМЬIМ
aнтикoppyгlциoнtlЬIM стaнДapтaМ пoведеHия. !aннoе сoтpyДничестBo MoжеT
oсyЩестBляться B paзЛичньIx фopМaх.

Bo-пеpвьtх, opГaнизaция Мo>l{ет пpинять нa себя пyблиvнoе oбязaтелЬстBo
сooбщaть B сooTBеTстByIощие пpaBooхpaHителЬнЬIe opгaнЬl o слyчaяx
сoBеpП]ениЯ кoppyпциoнrrЬI)( ПpaBoнapyшении' o кoтopЬIх opГaнизaции
(paбoтникaм opгaнизaции) стzшo изBестнo. Пp' oбpaщении B
пpaBоoхpaнитеЛЬнЬIе opГarrЬI сЛедyет yчитЬIBaTЬ ПoДсЛеДсTBeннoсTЬ
пpестyплений' о чeМ пoдpoбнее oписaнo в Пpилoжении 1 к нaстoяUlиМ
MетoДическиМ рекoМеH,цaциЯМ.

Hеoбхoдимoсть сooбЩeния в сooTBетствyющие пpaBooхpaнителЬнЬIе
opгaньI o слyчaяx сoBеpшeния кoppyпциoнI{ЬIx пpaвoнapyшeний, o кoтopЬIх
стaJIo изBeст}lo opгaнизaции' Мoя{ет бьIть зaкpeпленa зa ЛицoM' oTBеTсTвенньIМ
3a пpедyпpe)кдение и пpoтивoдейстBие кoppyпции в дaннoй opгaнизaции.

opгaнизaции сЛе.цует пpинятЬ нa себя oбязaтельствo BoЗДеp)кИBaтЬся oт
кaкиx-либo сaнкций B oтIlorrlении сBoиx сoтрy,цникoB, сooбщивrпих B
пpaBooxpaнитeлЬнЬIе opгaнЬI o стaвrпей иМ извесTIloй в хoде BьIпoлнениJI
Tpy.цoBьlx oбязaннoстей инфopмaции o пoдгoтoвкe ИЛИ сoвеpшeнии
кoppyпциoннoгo ПpaBoнapyшения.

Coтpyднинествo с прaвooxрaнителЬнЬIMи opгaнaМи тaЮке Мo)кет
пpoявлЯться B EopMе:

O oкaзaния сoдействия yпoЛнoМoченнЬIм предсTaBителяМ кollTpoльнo-
нa.цзоpньIх и пpaвooхpaнителЬньIх opгaнoB пpи пpoBеДении у1М|1
инспекциoннЬIх ПpoBеpoк 'цeятeльнoсTи opгaнизaции пo вoпpoсaМ
пpедyпpexдениЯ и пpoтиBoдействия кoppylции;
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y Il oл H о N,IО tlе н н ЬI N,'1 ПреДсT lЕ  I IТL . . l  Я  i \ I

ПpaBooхрar lиTеЛЬг iЬ lx oрГaЕIoR При ПpoBеДеt i t Iи l \ ' IеГoПlrИяТиЙ Пo Г l l lесеt lеHI,Iю)

ИЛ|1 рaсследoBaнию кoppyп L l l , lo  I  I t l  ЬIх престyПЛеHI!й '  B l iЛtoчaя oПЕ.paT}iBIIo.

poзЬIскHЬlе Ntеpoприятия.

Pyкoвoдствy opГaнизaции и ее сoТpyДHикaМ сЛеДyeT oкaзЬIBaTЬ
пo.цДеp}ккy B BЬIяBЛеIIии и paсслеДoBaнии ПpaBooхрaltиTеЛЬt1ЬIМи opГaнaМи

ПеpeДaЧе в
сoдepжaщeй
зaяBиTеЛЬнЬlх

ФaктoB кoppyпции, преДrTpиниMaTь неooхoДиMЬIе МеpЬI пo сoxpaнениro и
ПpaвooхpaниTеЛЬньIе opГaнЬI ,цoкyМенToB и иFI(poрMaции)

.цaHнЬIe o кopрyПциotlнЬIx пpaBoнapyш]ениях. Пpи пoдгoтoвке
МaTеpиirлoв и oтBеToB нa зaпpoсЬI пpaвooхpaниTельFlЬIх opгaнoB

pекoМeнДyеTся пpиBЛекaTь к дaннoй paбoте сПеЦиaЛисToB в сooтветствyrorЦей
oблaсти пpaвa.

Pyкoвoдствo и сoTpyДт{иКи не .цoЛ)к}lЬI ДoПyскaть BМе[IaтельстBa B
вЬIпoлнение слyжебньlx oбязaннoстей дoлжнoстнЬIMI4 IIИЦaN{И сyдебньIx или
пpaBooхpalrитeлЬньIх opгaнoв.

I0. Учаcmue в кoллеКmuвнl,ж шнuцuаmuвtх пo npоmuвodейcmвuю
кoppуnцuu

opгaнизaции Мoгyт не тoЛЬкo pеaЛизoBЬIBaTЬ МеpЬI Пo ПpеДyПpе)кДениЮ и
пpoтивoДеисTBию кoppyПцИи сaМoстoяTеЛЬ}lo' Ho и приниМaть yчaсTие B
кoллектиBнЬIх aнтикoppyпциoннЬIХ инициaTиBax.

B кaчестве сoвМeсTllЬ]х .цействий a}rтикoppyпциoннoй нaпрaвленнoсTИ
pекoMеIr.цyеTоя yчaстие B сЛедyroщих МерoПpияTияx:

. lrpисoединение к Aнтикoppyпциoннoй :xapTИ|4 poссийскoгo 6изнeca2;

. исПoльзoBaние B сoвМeсTньIx .цoгoBopaх стaн.цapTI{ЬIx
aнтикoppyпциoннЬIx oгoBopoк;

. r{aстие в фopмиpoвaнии Pеестpa нa,це)l{нЬIx пapтнеpoв,;

. пyблиЧнЬIй oткaз oT сoвместнoй бизнес-.цеятелЬнoсTи с лиЦaМи
(opгaнизaциями), зaмеrпaннЬIМи B кoppyпциoнrrЬIх пресTyПЛеrrиЯх;

. opгaниЗaция и пpoBедение сoBМесTнoГo oбyuения пo BoпpoсaМ
пpoфилaктики и пpoTиBoдействия кoppуПции.

Aнтикoppyпциoнttzш xapTия oTкpьITa ДЛЯ пpисoединения
oбщеpoссийских, pегиoнaлЬнЬIx и oTpaслевьж oбъединений, a Taк}ке
poссийских кoМпaний и инoсTpaнньIх кoMпaний' oсyЩествляющиХ сBoIo
дeятеЛЬнoсTь в Poссии. Пpи этoм ioмпaнии MoГyT пpисoе.цИl{яTЬся к
Aнтикoppyпциoннoй хapтии кaк нaпpяМyю' тaк и Чepез oбъединения, чJIеIIaМи
кoтopЬIx otlи яBлЯIoTся.

Ha oснoве Aнтикoppyпциoннoй xapTии 14 c )ЧетoМ нaстoящиХ
Mетoди.rеских pекoмендaций oбъединения пpeдпpиниllaтeлей MoгyT
вьrpaбaтьrвaть сaМoстoятeЛЬнЬIе pyкoBoдстBa пo pеaлизaции кoнкpеTIIЬж
меpoпpиятий пo пpoфилaктике и iIpoTивo.цейсTBиIo кoppyпции B ЗaBисиMoсTи

. Tекст Антикoppyпциoннoй хapTии и [оpoжнaя кaрTa' oписЬIBaющaя Меxaнизм пpисoединенl r к хapТии'
ПpиBедеIiьI B пpилoжeнии 5 к Mетo,Ци.rеским pекoМендaциям.
, Пoдpoбнyю инфopмauшо o Pеесще нaдежных пapTнrpoв мoжцo нaйти Пo a.цpeсy в сети Интеpнет:
htф://rееstгtpE]Lцl.
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oт oТpaслеBoй пpинaдЛежнoсти' нaпpaBЛеIrия хoзяйственнoй .цeятеЛЬнoсTи или
paзМepa пpeдпpияТий. кoтopЬIе oHи oбъе.ДинЯ[oT.

Пo вoпpoсaм прoфилaктики ll пpoTивoДействия кoppyпции oргaнизaции'
B тoМ числe Мoгyт BзaиMo.цействoвaть сo сЛедyющими oбъеДинениями:

о Topгoвo-пpoМьIшлeннoй пaлaтoЙ Poссийскoй Фeдеpaции и eе

Pегиoнaльными oбъeдинeнияМи (цДцw,!ppгf.пд);
a Poссийоким сoloзoм пDoМьlrllлeнникoв пpeдпpиниМaтeлеи

o Qfiщepoссийскoй oбщeственнoй opгaнизaцией <.{eлoвaя Poссия>
fuдцц.dclщasд,;

. oбщepoссийcкoЙ oбществeннoй opгaнизaции Мaлoгo и сpeднегo
пpедпpиниМaтелЬоTBa (oПoPA PoCсИИ> (www.opora.ru).


